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AP : Administration publique

BIT : Bureau international du travail

CIST . Conférence internationale des statisticiens de travail
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CHAPITRE IV : INSERTION SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Le présent chapitre analyse ’état de la main d’ceuvre et la situation de l’insertion de la
population sur le marché du travail au Burkina Faso en 2015. L’insertion sur le marché du
travail concerne la main d’ceuvre engagée sur 1’ensemble du territoire pour la production des
biens et services.

Résumé exécutif

L’enquéte nationale sur I’emploi et le secteur informel de 2015 (ENESI-2015) permet de
mesurer le taux net d’activité, d’appréhender 1’insertion des chefs de ménages et des autres
membres sur le marché du travail et de calculer des indicateurs sur la main d’ceuvre. Selon

I’ENESI-2015, la population burkinabé est estimée a 18 450 495 personnes

Au niveau national, le
taux net dactivité au
sens au BIT est de
82%. Principalement
élevé en milieu rural
et chez les hommes,
le taux  tactivité
décroit avec le niveau
détude.

dont 8 696 995 personnes sont actives au sens du BIT. Le taux d’activité net
au sens du BIT est ressorti a 82%. Principalement élevé en milieu rural et
chez les hommes, il décroit avec le niveau d’étude. Quant au taux d’activité
¢largi, il est estimé a 83,8%.

Les deux principaux groupes d’inactifs sont constitués des jeunes en cours de
scolarit¢ (55,1%) et des femmes au foyer (15,1%). La proportion de
personnes inactives pour cause d’une maladie de longue durée est de 14,7% et
celles des autres inactifs est de 15,1%.

Les actifs occupés dont 1’age moyen est de 31 ans exercent leur activité

principale dans le secteur informel. En effet, 95,5% des actifs occupés exercent leur activité
principale dans le secteur informel. Ce constat est plus prononcé en milieu rural (99,3%)
qu’en milieu urbain (81,2%). Selon le sexe, ces taux sont de 97,5% pour les femmes et 93,5%
pour les hommes.

Quant aux jeunes de 15 a 34 ans, ils sont occupés a 90,0% dans le secteur informel. Ils sont
moins insérés dans le secteur dit formel (2,4% pour le secteur public et 1,8% pour le privé
formel).

Au regard de la prépondérance des emplois dans le secteur informel et de la faiblesse des
revenus, il apparait impérieux de promouvoir des entreprises de type moderne de sorte a créer
des emplois décents, productifs et générateurs de revenus plus consistants.
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4.1 Définition des concepts

Les concepts et définitions utilisés pour la mesure de I’emploi et du chomage dans I’ENESI-
2015 s’inspire largement des recommandations internationales, notamment la résolution

adoptée en octobre 2013 par la 19°™ conférence internationale des statisticiens de travail
(CIST) organisée par 1’Organisation internationale du travail (OIT) et s’inspire largement des
pratiques nationales et au sein des pays membres d’AFRISTAT.

- Population en dge de travailler
C’est la frange de la population potentiellement active. Au sens de I’ENESI, la population en
age de travailler est constituée des personnes de 15 ans et plus. Il s’agit d’une population qui
peut étre pourvue d’emplois, en situation de chdmage ou d’inactivité.

- Emploi
Est considérée en situation d’emploi (ou actif occupé), une personne en age de travailler qui
au cours d’une semaine de référence ou des sept (07) derniers jours, s’est engagée ne serait
—ce qu’une heure dans une activité visant a produire des biens ou des services en échange
d’une rémunération ou d’un profit.

- Emploi principal
L’emploi principal est 'emploi qu’une personne a I’habitude d'exercer indépendamment des
sept derniers jours. Il peut étre l'emploi exercé au cours des sept derniers jours précédant
I’enquéte.

- Emploi secondaire

Certaines personnes exercent plusieurs emplois. L activité secondaire est 1’activité qui occupe
une personne en termes de temps apres 1’activité principale.

- Chomage au sens du BIT

Est considérée en situation de chdmage (ou actif non occupé) au sens du BIT, une personne
en age de travailler (15 ans ou plus) qui répond simultanément a trois conditions :
i. &tre sans emploi, c'est a dire ne pas avoir travaillé au moins une heure durant une

semaine de référence pour produire des biens ou des services en échange d’une
rémunération ou d’un profit ;

. . 7 . . . . 1
ii.  avoir cherché activement un emploi au cours des trente derniers jours' ;

iii.  étre disponible pour prendre un emploi dans les 15 jours.

- Main d’ceuvre / population active
Elle est constituée de I’ensemble des personnes en age de travailler (15 ou plus) en situation
d’emploi (au sens du BIT) ou en situation de chomage. Anciennement, la main d’ceuvre était
appelée population active. Les actifs sont les personnes qui constituent la main d’ceuvre. La
population active est ainsi la somme de deux catégories : les actifs occupés et les chdmeurs.

- Actifs occupés

' Dans I'ancienne définition, le temps de recherche était limité & une semaine
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Les actifs occupés sont ceux qui ont un emploi. Est considérée comme emploi, toute activité
effectuée pendant au moins une heure contre un revenu en espeéces ou en nature pendant la
semaine précédente. Sont, cependant, classées dans cette catégorie, les personnes ayant un
emploi, mais qui n’ont pas travaillé au cours de la période considérée pour cause de vacances
ou de congés professionnels, de congé de maladie ou d’accouchement, ou méme de cessation
temporaire de travail pour gréve, saison morte, arrét technique, etc. devant durer moins d’un
mois.

- Personnes hors de 1a main d’ceuvre / Inactifs

Il s’agit des personnes en age de travailler qui ne sont ni dans I’emploi ni dans le chdmage (au
sens du BIT). Anciennement, ils étaient qualifiés de population inactive.

Selon ces définitions précédentes, une personne en age de travailler occupe forcément 1’une
de ces trois modalités exclusives précédentes, c’est-a-dire qu’elle est soit dans 1’emploi, soit
au chomage, soit hors de la main d’ceuvre (ni dans I’emploi, ni dans le chdmage).

- Main d’ceuvre potentielle
Elle constituée des personnes en age de travailler qui ne sont ni dans I’emploi ni dans le
chomage et qui sont soit :

i. Des demandeurs d’emplois non disponibles: c’est-a-dire des personnes ayant

recherché activement de I’emploi au cours des 30 derniers jours mais qui ne sont pas
disponibles pour travailler dans les 15 jours ;

i. Des demandeurs potentiels disponibles: c’est-a-dire des personnes n’ayant pas
recherché activement de I’emploi au cours des 30 derniers jours mais qui sont
disponibles pour travailler dans les 15 jours ; c’est par exemple un chomeur découragé
qui ne fait plus de démarches mais qui est prét a travailler tout de suite si on lui
proposait un emploi.

Les chomeurs au sens du BIT se différentient des chdmeurs au sens large par la main d’ceuvre
potentielle.

- Lamain d’ceuvre élargie
C’est la somme de la main d’ceuvre et de la main d’ceuvre potentielle.

- Chomage au sens large (ou taux combiné du chOmage et de la main-d’ceuvre
potentielle)
Le taux de chdmage au sens élargi est le pourcentage de chomeurs (élargis) dans la main
d’ceuvre élargie.

Le chomage au sens large prend donc en compte les chomeurs découragés et les chomeurs
non disponibles dans la période de référence.
Cet indicateur du chomage est plus adapté au contexte du Burkina pour deux raisons :

1) la recherche active d’emploi n’est pas toujours systématique et correspond en
général a la période des concours de la fonction publique. Cela est d’autant plus
pertinent que les structures de placement d’emploi sont peu développées et peu
utilisées dans le contexte actuel.
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ii) Dans le milieu rural du fait de I’absence d’activités alternatives a I’agriculture, la
recherche d’emploi n’est pas systématique en saison seéche mais les concernés sont
cependant disponibles pour travailler.

- Secteur institutionnel

Il s’agit de ’ensemble des unités de production formelles ou informelles de biens et de
services marchands ou non marchands. Dans ce document, on distingue quatre secteurs
institutionnels : I’administration publique, le secteur privé formel, les ménages et les
ONGs/associations. Le secteur institutionnel des "ménages" est constitué du secteur informel
non agricole et agricole (agriculteurs, des ¢leveurs, etc.).

- Secteur informel

Il s'agit de I'ensemble des unités de production de biens et services marchands qui ne sont pas
enregistrés et/ou qui ne tiennent pas de comptabilité écrite et formelle officielle (ayant une
valeur administrative).
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4.2 Taux d'activité

On distingue le taux net d’activité au sens du BIT du taux net d’activité élargi. Le taux net
d’activité au sens du BIT se définit comme le rapport entre la main d’ceuvre (population

Au sens au BIT, huit
personnes sur dix sont
actives. Les régions les
plus urbanisées ont les
taux dactivité les plus
faibles, Centre (69,5%)
et  hauts  bassins
(80,.3%).

occupée c’est-a-dire ayant un emploi ou celle ayant effectivement posé un
acte de recherche d’emploi au cours du mois précédant I’enquéte) et la
population en age de travailler (15 ans et plus). Le taux net d’activité élargi
prend en compte la main d’ceuvre €largie (en plus des personnes occupées
et celles qui ont posé un acte de recherche d’emploi, celles qui n’en ont pas
cherché (du fait du découragement) mais qui sont disponibles et celles qui
cherchent mais qui ne sont pas disponibles pour travailler (dans les deux
semaines) rapportée a la population en age de travailler.

La population en age de travailler (15 ans et plus) est de 11 690 960. Elle
se décompose en actifs et en inactifs.

Les actifs sont les personnes qui ont travaillé au moins une heure la semaine précédente, ou
qui ont un emploi mais n’ont pas travaillé la semaine précédente, ou qui ont cherché un
emploi au cours des 4 semaines précédentes. La population active est ainsi la somme de deux
catégories : les actifs occupés et les chdmeurs.

Les inactifs sont les personnes qui sont ni en emploi ni au chdmage, les jeunes de moins de 15
ans, étudiants et retraités ne travaillant pas en complément de leurs études ou de leur retraite,
et les femmes au foyer, les personnes en incapacit¢ de travailler (les invalides ou les
personnes en maladie de longue durée...).

Le schéma ci-dessous illustre la composition (ou la structure) de la population de 15 ans et
plus en age de travailler.

IMain d'oeuvre ou actifs occupés (ontun emplet au cours de la sem aine
préecedentl'enquéte)

8 :
= — Actifs - - _
Chom eurs { n'as pas travaillé au cours de la periode, a recherché un
% emplel au cours du m o1s précedent, et disponible a travailler dans un déla
4] @ de 2 semaines)
Lo
= A
D ; : n
= — -
<%0 2 Invalide ou enmaladie de longue durée
5@
= o )
9 — En cours de scolarite
=
51
=
Q‘ .
& — Inactifs . Retraité

— Femme au foyer




ENESI 2015 Théme 4 : Insertion sur le marché du travail

Le taux net dactivité au sens du BIT estimé 3 82% est plus élevé en milieu rural qu’en milieu

La population burkinabe¢ est estimée a 18 450 495 individus dont 8 696 995 sont actifs au sens
du BIT. Au sens du BIT, huit personnes au moins sur dix (82%) sont actives en 2015 au
Burkina Faso. Ce taux masque des disparités dans I’espace (régions, milieu de résidence), le
sexe et le niveau d’instruction.

Plus d’actifs en milieu rural qu’en milieu urbain

La population active est de 1 901 594 en milieu urbain et 6 795 401 en milieu rural. En effet,
le taux d’activité est de 68,4% en milieu urbain contre de 87,0% en milieu rural (cf. figure 2
ci-dessous).

Le plus faible taux d’activité est enregistré dans la région du Centre

Dans les régions a fortes populations urbanisées, le taux d’activité est en dessous de la
moyenne nationale. Ainsi, la région du Centre se détache des autres avec un taux de 69,5%,
suivie de la région des Hauts-Bassins (80,3%). Les régions du Centre-Nord (88,4%), du
Centre-Sud (87,5%) et de I’Est (87,3%) présentent par contre les taux d'activité les plus élevés.

Figure 7 : Taux dactivité au sens du BIT selon les régions

Centre
Hauts-Bassins
Sahel
Centre-Ouest
National
Boucle du Mouhoun
Sud-Ouest
Cascades
Centre-Est
Plateau-Central
Nord

Est

Centre-Sud
Centre-Nord

o acm o o 7 7 7 ™

Le taux net dactivité est plus élevé chez les hommes que chez les femmes

Au niveau national, le taux net d’activité au sens du BIT est de 85,9% chez les hommes
contre 78,8% pour les femmes, soit 7,1 points d’écart. En milieu urbain, les taux d’activité
sont moins élevés que le niveau national avec un écart plus important entre hommes et
femmes. En revanche, en milieu rural, les taux sont un peu plus élevés que la moyenne
nationale avec un écart moins prononcé entre hommes et femmes.
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Figure 2 : Taux net d'activité au sens du BIT selon le milieu de résidence et /e sexe

89,9
85,187,2 85,9

B Homme
B Femme

M National

Urbain Rural National

Source: INSD, 2075, Enquéte nationale sur I'emploi et le secteur informe/
Le taux dactivité baisse avec I'augmentation du niveau d'instruction

Une analyse globale selon le niveau d’instruction montre que le taux net d’activité est plus
¢levé chez les individus sans niveau (88,5%) et baisse avec 1’augmentation du niveau
d’instruction de I’enquété jusqu’a son point le plus bas (53,0%) pour le secondaire, avant de
remonter a 68,1% pour les individus ayant un niveau d’instruction supérieur.

Figure 3 : Taux dactivité au sens du BIT selon le niveau d'instruction

Supérieur EE— 6,8
Secondaire INEGGN_———_— 5,3
Post primaire NG 5,7
Primaire . 8,7
Aucun M 8,9

Source: INSD, 2075, Enquéte nationale sur l'emploi et le secteur informe/

La figure 4 montre que la population entre précocement sur le marché du travail et beaucoup
plus en milieu rural. Chez les personnes agées de 15-24 ans du milieu rural, le taux d’activité
au sens du BIT avoisine 80% ; il dépasse le taux d’activité du milieu urbain autour de 44%
quel que soit le sexe pour la méme tranche d’age. Le taux d’activité au sens du BIT évolue
suivant 1’age et atteint son plafond dans la tranche 35-44 ans. Par ailleurs, a I’entrée sur le
marché du travail, 1’écart entre les hommes et les femmes est moins important. Il s’amplifie
au fur et a mesure que 1’age augmente. En milieu urbain cependant, cet écart se rétrécit a
partir de 55 ans.
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Figure 4. Taux dactivité au sens du BIT par groupe d age et selon le milieu de résidence
Urbain Rural

Source: INSD, 2075, Enquéte nationale sur l'emploi et le secteur informe/

L’examen du tableau 1 montre que les taux d’activité croissent rapidement a mesure que les
jeunes sortent du systéme scolaire pour intégrer le milieu professionnel. Le maximum est
atteint au niveau du groupe d’age 35-44 ans correspondant a un taux d’activité de 94,1%. Le
milieu rural enregistre le taux d’activité le plus €élevé quel que soit I’age. A partir de la tranche
d’age 45-54 ans, les taux d’activité baissent progressivement pour s’établir a 54,2% apres 64
ans.

Tableau 1. Taux dactivité par groupe ddge

" Taux d’activité selon le milieu de résidence (en %)

Tranches d'age - .
Urbain | Rural National

Tranche d’age de l'enquété
15-24 ans 46,0 79,9 70,0
25-34 ans 82,0 96,2 91,8
35-44 ans 88,7 96,2 94,1
45-54 ans 88,2 95,0 93,3
55-64 ans 70,4 87,5 83,5
65 ans et plus 35,0 58,7 54,2
Jeunes de 15a 24 ans
15-24 ans 46,0 79,9 70,0
25 ans et plus 80,2 90,7 87,8
Jeunes de 15a 34 ans
15-34 ans 62,1 86,9 79,4
35 ans et plus 78,8 87,7 85,5

Source: INSD, 2075, Enquéte nationale sur l'emploi et le secteur informe/
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4.3 Taux d’emploi

Cette section présente la situation du marché de travail. Le taux d’emploi se définit comme le
rapport entre la population active occupée et la population en age de travailler (15 ans et plus).
Cet indicateur mesure la capacité d'une économie a utiliser ses ressources en main-d’ceuvre.
Plus ce taux est proche du taux d’activité¢ plus les capacités d’une économie a utiliser ses
ressources humaines sont fortes.

La population active occupée est estimée selon ’ENESI a 8 538 172 dont 1 773 834 sont dans
le milieu urbain. Le taux d’emploi est estimé a 80% au niveau national, tout proche du taux
d’activité au sens du BIT ressorti a 82%. Cela signifie que la majeure partie de la population
active est occupée sur la période de I’enquéte.

Le taux d’emploi recouvre des disparités selon le genre. Il est plus élevé chez les hommes
(84,1%) que chez les femmes (76,7%).

Figure 5 : Taux d'emploi selon e sexe

National 8,0
Feminin 7,7

Masculin 84

Source : INSD, 2075, Enquéte nationale sur l'emploi et le secteur informe/

L’analyse du taux d’emploi selon la région montre qu’il est plus élevé dans les régions du
Centre-Nord (88,1%), du Centre-Sud (87,3%) et de I’Est (86,1%). Par contre, il est moins
¢levé dans les régions du centre (64%) et des Hauts Bassins (78,1%).

Figure 6 : Taux d'emploi selon les régions

CENTRE ™ 6,4
CENTRE-QUE ST 8,0
NATIONAL T — 8,0
SAHEL ] 8'0
BOUCLE DU MO UHQ/UN 8,3
SUD-OUEST ™ 8,4
PLATEAU CENTRAL - 8,4
CASCADES W —— 8,4
CENTRE-EST M 8,4
N O R D) — 8,4
EST M —— 8,6
CENTRE-SUD e 8 7
CENTRE-NORD g | 8
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Source: INSD, 2075, Enquéte nationale sur l'emploi et le secteur informe/

L’insertion sur le marché du travail est trés inégale selon le milieu de résidence et le genre

La majorité ded &A% bsmploi recouvre des disparites selon le milieu de residence et le genre. La

dage de travailler disposent
d'emplois, soit une proportion de
quatre personnes sur cing.
Linsertion sur le marché du
travaill est inégalement répartie
selon le milieu de résidence et /e
genre.

population urbaine avec un taux d’emploi de 63,4% est moins pourvue
d’emplois que la population rurale avec un taux d’emploi de 86,4%.
Cela se justifie par le fait que I’agriculture est le premier et le seul
pourvoyeur d’emplois en zone rurale. Selon le genre, le taux d’emploi
des hommes est plus élevé que celui des femmes, notamment en
milieu urbain. En effet, ce taux au plan national est moins important
chez les femmes (76,7%), que chez les hommes (84,1%). L’écart des
taux d’emploi selon le sexe et en milieu urbain est trés criard chez les
femmes 55,9% contre 71,7% chez les hommes).

Figure 7 : Taux d'emploi selon le milieu de résidence et le genre

Taux d'emploi selon le milieu de résidence et le
genre

Source: INSD, 2075, Enquéte nationale sur 'emploi et le secteur informe/

La figure 7 montre que le taux d’emploi augmente avec 1’age quel que soit le milieu de
résidence pour atteindre son pic dans la tranche d’age de 35-44 ans. Puis, il décroit
progressivement pour atteindre son plus bas niveau dans le groupe d’age de 65 ans et plus.

Chez les personnes de 15-24 ans du milieu rural, le taux d’emploi au sens du BIT des hommes

et des femmes est supérieur a 75%. En revanche, en milieu urbain ce taux est inférieur a 40%

quel que soit le sexe.
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Figure 8 : Taux d'emploi selon le milieu de résidence et par groupe ddge
Milieu urbain Milieu Rural

Source: INSD, 2075, Enquéte nationale sur l'emploi et le secteur informe/

Le taux d’emploi décroit 4 mesure que le niveau d’instruction augmente.

A D’exception du supérieur, le taux d’emploi décroit au fur et a mesure que le niveau
d’instruction augmente. Dans 1’ensemble, 1’enquéte révele que les personnes n’ayant aucun
niveau enregistrent le taux d’emploi le plus élevé (87,7%) ; elles sont suivies des personnes de
niveau primaire (83,7%). Le taux d’emploi chez les personnes de niveau d’instruction
supérieur est de 56,3%, juste un peu au-dessus de celui des personnes de niveaux post-
primaire (53,9%) et secondaire (47%).

Figure 9 : Taux d'emploi selon le niveau dinstruction
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Source : INSD, 2015, Enquéte nationale sur l'emploi et le secteur informe/
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4.4 Insertion sur le marché du travail

L’analyse effectuée ici porte sur la main d’ceuvre employée encore appelée actifs occupés.
Elle concerne donc les personnes de 15 ans ou plus ayant déclaré avoir travaillé ne serait-ce
qu’une heure au cours de la semaine précédant I’interview ou au cours d’une semaine de
référence. Les individus agés de moins de 15 ans et qui travaillent ne sont donc pas intégrés
dans les statistiques présentées dans cette section.

4.4.1 Insertion des personnes de 15 ans et plus sur le marché du travail

1 y a plus de travailleurs femmes que d’hommes

Sur les 7 786 253 travailleurs résidant au Burkina Faso en 2015, 4 094 321 sont des femmes,
soit une proportion de 51,7%. Cette proportion est plus importante en milieu rural (52,6%) et
montre que les femmes sont en supériorit¢ numérique dans la main d’ceuvre occupée par
rapport aux hommes, en milieu rural et au niveau national. En milieu urbain par contre, les
femmes constituent 46,2% des actifs occupés, les hommes étant les plus nombreux.

Figure 10 : Repartition des actifs occupés selon le genre par milieu de résidence
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Source: INSD, 2075, Enquéte nationale sur emploi et le secteur informe/

Quatre travailleurs sur cinq résident en milieu rural

En outre, la main d’ceuvre occupée se décompose en 6 764 337 travailleurs ruraux et
1 773 834 travailleurs urbains : soit quatre travailleurs en milieu rural contre un travailleur en
milieu urbain. Cette forte dominance des actifs occupés en milieu rural s’explique par la

Figure 71 : Répartition de I'emploi selon le sexe et /a  prédominance de I’activité agricole et la
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(43,8%) et de la Boucle du Mouhoun (48,3%). Dans ces régions, comme on le verra plus loin
dans I’analyse de la population inactive, les femmes au foyer y sont plus nombreuses par
rapport aux autres régions.

La main d'eeuvre occupée du Burkina Faso est essentiellement constituée de jeunes de moins de
35 ans, qui représentent 55% de I'effectif total,

Selon 1’age, plus de la moitié des actifs occupés sont des jeunes de moins de 35 ans (55,2%) :
ces jeunes sont constitués a part égale de deux sous-groupes d’ages : les jeunes de 15 a 24 ans
et les jeunes de 25 a 34 ans. Les personnes agées de 65 ans et plus représentent 4,7% de
I’effectif total des travailleurs.

Figure 12 : Répartition des actifs occupés selon le groupe ddge et selon le sexe
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Source: INSD, 2075, Enquéte nationale sur l'emploi et le secteur informe/

La main d’eeuvre occupée est majoritairement constituée de femmes, 3 l'exception des groupes
d4ges de 55 ans et plus.

Les femmes actives occupées représentent plus de la moitié des effectifs de travailleurs chez
les moins de 55 ans. Les hommes occupés sont par contre plus nombreux chez les actifs
occupés de plus de 55 ans.

Plus de la moiti¢ des actifs occupés sont non scolarisés. Par ailleurs, la part des femmes dans
la main d’ceuvre occupée baisse avec le niveau d’instruction

Les résultats montrent que les personnes sans niveau d’instruction constituent I’essentiel de la
force de travail au Burkina Faso, que ce soit en milieu rural ou urbain. Le phénoméne est
cependant moins accentu¢ en milieu urbain. En effet, en milieu rural les sans niveau
d’instruction représentent huit actifs occupés sur dix, alors qu’en milieu urbain, cette
proportion baisse a trois sur dix. Selon le niveau d’instruction, 83,8% des actifs occupés sont
non scolarisés et 10,8% des actifs occupés ont un niveau d’instruction primaire. Par ailleurs,
2,2% des actifs occupés ont un niveau d’instruction supérieur.

En milieu rural, 91,1% actifs occupés sont non scolarisés et 7,4% ont un niveau d’instruction
primaire. En milieu urbain par contre, 57,6% des actifs occupés sont non scolarisés et 22,8%
ont un niveau d’instruction primaire. En outre, 9,1% des actifs urbains occupés ont un niveau
d’instruction supérieur.
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La part des femmes dans la main d’ceuvre occupée baisse a mesure que le niveau d’instruction
augmente. En effet, cette part passe de six femmes sur dix travailleurs pour les sans niveau
d’instruction a trois femmes sur dix travailleurs pour les personnes de niveau d’instruction
supérieur.

Figure 13 : Répartition des actifs occupés par sexe et niveau dinstruction
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Source: INSD, 2075, Enquéte nationale sur lemploi et le secteur informe/
Plus de 95% des travailleurs exercent dans le secteur informel,

La répartition des actifs occupés selon le secteur institutionnel se caractérise par une
prédominance du secteur informel. En effet, 95,2% des actifs occupés exercent une activité
principale dans le secteur informel. Ce constat est plus prononcé en milieu rural (99,2%)
qu’en milieu urbain (80,7%). Cette situation s’explique entre autres par la prédominance des
activités agricoles.

A peine 5% des travailleurs exercent dans le secteur formel c’est a dire dans 1’administration
publique, les entreprises privées formelles ou les ONG.

Une analyse selon le genre montre que parmi les travailleurs de la fonction publique 32,5%
sont des femmes. Ce taux passe a 24,1% dans les entreprises privées formelles.

En effet, en 2015, le secteur primaire constitue 1’activité dominante au Burkina Faso. Trois
quarts de la population occupée exerce dans le secteur primaire contre 8,3% dans le secteur
secondaire. Le secteur tertiaire occupe 16,1% de la population active.

Le secteur primaire demeure le principal secteur d’activité en milieu rural. En effet, 91,4% de
la population rurale active exerce dans ce secteur.

En milieu urbain, le secteur des services occupe 33,8% des actifs. Il est suivi du secteur du
commerce avec une proportion de 24,6%, du secteur secondaire (22,0%). Le secteur primaire
occupe 19,6% des actifs en milieu urbain.
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Tableau 2: Répartition (en %) des actifs occupés suivant le secteur institutionnel d'embauche

Secteur institutionnel

Administrati  Entreprise Ménages/ ONG Total
on publique Privée Entreprise Privée  Associatio
formelle non formelle n
Urbain 10,7 8,2 80,7 0,4 100
Rural 0,6 0,2 99,2 0,0 100
National 2,8 1.9 95,2 0,1 100

Source : INSD, 2075, Enquéte nationale sur l'emploi et le secteur informe/

En outre, 10,7% des actifs occupés dans le milieu urbain exercent leur activité principale dans
I’administration publique et 8,2%, dans le privé formel. En milieu rural par contre, ces taux
sont nettement plus bas et proches de zéro.

L’analyse selon les régions montre que le secteur informel prédomine. Les actifs occupés
dans le secteur informel dépassent 80% dans toutes les régions. Il est plus bas dans la région
du Centre (80,6%) mais tres élevé dans le Centre Sud 99,1%.

Figure 74: Répartition des actifs occupés adu secteur informel par niveau dinstruction
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Source : INSD, 2075, Enquéte nationale sur l'emploi et le secteur informe/
4.4.2 Caractéristiques de I'employeur

1,8% des travailleurs sont des employeurs

Sur les 7 786 253 personnes actives occupées en 2015, 137 137 (soit une proportion de 1,8%)
sont des employeurs, c’est-a-dire des personnes possédant leur propre entreprise et disposant
d’une main d’ceuvre salari¢e. Parmi les employeurs, 95,1% possédent des entreprises privées
non formelles. Une analyse selon le genre montre que les hommes sont plus nombreux. Ils
représentent 82,7%.
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Tableau 3 : Répartition des travailleurs selon le secteur institutionnel et la catégorie

socioprofessionnelle

Administratio Entreprises Ménages/ ONG/ Total

n privées privées non Associatio

formelles formelles

Effectifs
Salarié 217 736 132815 484 247 6 858 841 656
Employeur 0 6 755 130 382 0 137137
Travailleur pour compte 0 7173 2838827 0 2846001
propre
Travailleur Familial 0 4290 3823885 0 3828175
Apprenti 356 2135 113104 0 115595
Inclassable 110 621 15927 1031 17 689
Total 218 201 153 789 7 406 373 7890 7786253
% colonne
Salarié 99,8 86,4 6,5 86,9 10,8
Employeur 0,0 4,4 1,8 0,0 1,8
Travailleur pour compte propre 0,0 4,7 38,3 0,0 36,6
Travailleur Familial 0,0 2,8 51,6 0,0 49,2
Apprenti 0,2 1,4 1,5 0,0 1,5
Inclassable 0,1 0,4 0,2 13,1 0,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source . INSD, 2075, Enquéte nationale sur I'emploi et le secteur inforrme/

77,2% des employeurs sont sans niveau

Les caractéristiques des employeurs selon le niveau d’instruction montrent que les sans
niveau sont les plus nombreux. Sur les 137 137 employeurs, les sans niveau représentent
77,2% alors que les employeurs qui ont un niveau supérieur ne représentent que 3,3%.

Figure 15: Répartition des employeurs suivant le niveau d'instruction.
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4. 4.3 Insertion des chefs de ménage sur le marché du travail

92,2% des cheffs de ménages exercent dans le secteur informel

La répartition des ménages selon le secteur institutionnel de I’emploi du chef se caractérise
par une prédominance de ceux dont le chef exerce dans le secteur informel. En effet, 92,2%
des chefs de ménage exercent une activité principale dans le secteur informel. Ce constat est
plus prononcé en milieu rural (98,8%) qu’en milieu urbain (71,9%). Une analyse selon le
genre montre que 92,1% de femmes et 92,2% d’hommes travaillent dans le secteur informel.
De ce fait, 7,6% des chefs de ménages exercent dans le formel : 4,4% dans 1'administration
publique, 3,2% dans le secteur privé formel.

En outre, 15,5% des chefs de ménage urbains exercent leur activité principale dans
I’administration publique et 12,0%, dans le privé formel. En milieu rural par contre, ces taux
sont respectivement de 0,9% et de 0,3%. Par ailleurs, 7,7% de femmes et 7,6% d’hommes
travaillent dans le secteur formel.

Tableau 4: Répartition (en %) des chefs de ménage ayant un emploi suivant le secteur
institutionnel d'embauche

Secteur institutionnel

Entreprise Ménages/
Administrati PrivF:ée Entreprise ONG Total
on publique formelle Privée non  Association
formelle
|Urbain | 155 | 120 | 719 | 05 | 100 |
Rural 0,9 0,3 98,8 0,1 100
lNat'°na 44 3,2 92,2 0,2 100

Source . INSD, 2075, Enquéte nationale sur l'emploi et le secteur inforrme/

Les chefs de ménage actifs occupés qui ont un niveau d’instruction supérieur ou secondaire
exercent leur emploi dans I’administration publique et dans les entreprises privées formelles.
En effet, 56,4% des chefs de ménage actifs occupés qui ont un niveau supérieur travaillent
dans 1’administration publique et 24,6%, dans les entreprises privées formelles. Quant aux
chefs de ménage qui ont un niveau secondaire, 56,2% d’entre eux travaillent dans
I’administration publique contre 15,3% dans les entreprises privées formelles.

Pour les chefs de ménage qui ont un niveau post primaire, primaire ou aucun, c’est le secteur
informel qui domine avec respectivement des proportions de 72,0%, 93,3% et 99,0%.
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Figure 16 : Répartition des chefs de ménage actifs occupés selon le secteur institutionnel et
/e niveau dinstruction
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Source: INSD, 2075, Enquéte nationale sur l'emploi et le secteur informe/
La part des chefs de ménage cadres (41,1%) est plus importante dans le public

L’age moyen du chef de ménage est de 31 ans au niveau national ; de 29 ans au niveau de
I’administration publique et des entreprises privées formelles et de 31 ans dans les entreprises
privées informelles. La proportion des femmes chefs de ménage est plus €élevée au niveau des
ONG/Associations ou elle atteint 52,4% ; ce taux est de 46% au niveau national.

Les cadres supérieurs et les cadres moyens chefs de ménage exercant dans le secteur public
représentent 41,1% contre 19,6% dans le secteur privé formel.

Tableau 5: Caractéristiques des chefs de ménage selon le secteur institutionne/

Secteur institutionnel du Chef de ménage

Administration ~ Cnueprise  Ménages/ ONG

Privée Entreprise Privée A ; Ensemble

publique formelle non formelle ation
Pourcfentage de femmes chefs 446 478 46,6 52,4 46,5
de ménage
Age moyen du chef de ménage 29 29 31 34 31
Po’urcentage de chefs de 411 19,6 0.4 37.2 22
ménage cadres
Pourcentage de chefs de
ménage s actifs avec contrat 72,3 53,7 3,1 68,6 7,7

écrit

Source : INSD, 2075, Enquéte nationale sur l'emploi et le secteur informe/
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4.4 .4 Insertion des jeunes sur le marché du travail

L’analyse de I’insertion des jeunes sur le marché du travail peut se faire sur les 15-24 ans ou
sur les 15-34 ans. Dans cette partie ce sont les jeunes de 15-24 ans qui ont été retenus pour
I’analyse.

Trois jeunes sur quatre sont occupés ou 4 la recherche d’un emplor en milieu rural contre
deux sur quatre en milieu urbain...

Sur les 7 786 253 travailleurs résidant au Burkina Faso en 2015, 2 142 521 sont des jeunes de
15 a 24 ans, soit 27,5%.

Les taux d’activités des jeunes ruraux sont toujours plus élevés que chez leurs paires quelle
que soit la classe d’age. L’écart est beaucoup plus élevé dans le groupe de 15-24 ans.

Figure 17: Taux d activité selon /dge
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Source . INSD, 2075, Enquéte nationale sur l'emploi et le secteur inforrme/

Le tableau 6 donne un apergu de la situation des jeunes sur le marché du travail. Quel que soit
la définition retenue pour catégoriser la jeunesse, il ressort que plus de 80% des jeunes se
retrouvent dans le secteur informel. Le secteur public et le secteur privé formels sont les
secteurs ou les proportions de jeunes occupés sont faibles.

Au niveau national, seulement 0,4% de jeunes de 15 a 24 ans sont occupés dans le secteur
public et 0,7% dans le privé formel. Ces taux sont un peu plus élevés pour les jeunes de 15 a
34 ans (2,4% pour le secteur public et 1,8% pour le privé formel).

Au niveau des emplois du secteur public, les jeunes urbains s’inseérent mieux que ceux du
milieu rural. En effet, 8,4% des jeunes urbains de 15 & 34 ans sont dans le secteur public
contre 0,7% des jeunes ruraux. Dans les emplois du secteur privé formel de la méme tranche
d’age, c’est également le méme constat : 7,5% de jeunes urbains contre 0,7% de jeunes ruraux.
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Tableau 6 : Proportion des jeunes sur le marché au travail

Administratio Entreprise Ménages/ ONG Total
n publique Privée Entreprise Associatio
formelle Privée non n
formelle

Urbain
15-24 ans 1,6 3,3 95 0,1 100,0
25 ans et plus 13,3 9,8 76,4 04 1000
15-34 ans 8,4 7,5 83,9 0,2 100,0
35 ans et plus 16,8 9,6 73,1 0,5 1000
Rural
15-24 ans 0,1 0,1 99,8 0,0 100,0
25 ans et plus 0,8 0,2 99 0,0 1000
15-34 ans 0,7 0,2 99,2 0,0 100,0
35 ans et plus 1,9 0,5 97,6 0,0 100,0
National
15-24 ans 0,4 0,7 98,9 0,0 100,0
25 ans et plus 3,7 2,5 93,7 0,1 100,0
15-34 ans 2,4 1,8 95,8 0,0 100,0
35 ans et plus 3,3 2,2 94,2 0,2 100,0

Source . INSD, 2075, Enquéte nationale sur I'emploi et le secteur inforrme/

4.4.5 Insertion des femmes sur le marché du travail

94, 1% des femmes actives exercent dans le secteur informel

Sur les 7 786 253 travailleurs résidant au Burkina Faso en 2015, 4 094 321 sont des femmes,
soit une proportion de 51,7%. La répartition des femmes actives occupées selon le secteur
institutionnel se caractérise par une prédominance du secteur informel. En effet, 94,1% des
femmes exercent une activité principale dans le secteur informel. Ce constat est plus prononcé
en milieu rural (99,7%) qu’en milieu urbain (87,9%).
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Figure 78 Répartition des femmes actives occupées selon le secteur institutionne/
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Source . INSD, 2075, Enquéte nationale sur l'emploi et le secteur informe/

99 8% des femmes sans niveau d’instruction exercent dans le secteur informel

Les femmes actives occupées qui ont un niveau d’instruction supérieur exercent leur emploi
dans la majorité¢ d’entre elles dans 1’administration publique et dans les entreprises privées
formelles. En effet, 43,1% des femmes actives occupées qui ont un niveau supérieur
travaillent dans 1’administration publique et 27,4%, dans les entreprises privées formelles.
Quant aux femmes actives occupées qui ont un niveau secondaire, 41,1% travaillent dans
I’administration publique contre 9,9% dans les entreprises privées formelles.

Pour les femmes qui ont un niveau secondaire, primaire ou aucun, c’est le secteur informel
qui domine avec respectivement des proportions de 48,5%, 94,1% et de 99,8%.
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Figure 79: Répartition de femmes actives occupées selon le secteur institutionnel et /e
niveau dinstruction
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Source . INSD, 2075, Enquéte nationale sur l'emploi et le secteur informe/

4.5 Population inactive

Sur I’ensemble de la population en age de travailler environ trois millions (2 993 965) sont
des personnes inactives (pas d’emploi et n’en recherchent pas), soit 18%.

Plus de la moitié de la population inactive est en cours de scolarisation. Les deux principaux
groupes d’inactifs sont constitués par les jeunes en cours de scolarité (55,1%) et les femmes
au foyer (15,1%). La proportion de personnes inactives a cause d’une maladie de longue
durée représente 14,7% et celle des autres inactifs 13,2%.

Selon le milieu de résidence (urbain ou rural), la population inactive est constituée en majorité
des personnes en cours de scolarité (respectivement 62,8% et 50,1%). En dehors des inactifs
pour motifs de scolarité, les femmes au foyer et les malades de longue durée sont plus
présents en milieu rural comparativement au milieu urbain.

Tableau 7 : Répartition des inactifs en pourcentage (%) par raison de linactivité par milieu de
résidence

Invalidit¢é ou En cours Retraité(e) @ Femme Autre Total

en maladie de de au foyer

longue durée  scolarité
Urbain 55 62,8 2,8 15,0 13,8 100
Rural 20,6 50,1 1,4 15,2 12,8 100

Nationa 14,7 55,1 1,9 15,1 13,2 100
|
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Source . INSD, 2075, Enquéte nationale sur I'emplor et le secteur informe/

Selon la région, on note également une prédominance des personnes en cours de scolarité
dans la population inactive. Toutefois, le Sahel et la Boucle du Mouhoun, au regard du niveau
d’éducation relativement faible de leurs populations sont les régions ou les proportions des
inactifs en cours de scolarité restent faibles (respectivement 29,9% et 15,6%). Les femmes au
foyer constituent la deuxiéme frange de la population inactive la plus importante dans les
régions du Nord (47,3%), de la Boucle du Mouhoun (40,3%), du Sahel (28,9%) et du Centre
(20,5%).

Cependant, dans la région du Centre-Sud la population inactive est constituée principalement
des personnes en cours de scolarisation. Les autres raisons d’inactivité des personnes
enquétées n’ont pu €tre constatées.

En revanche, c’est dans le Centre-Est et le Sud-ouest ou les autres raisons d’inactivité
constituent une proportion assez importante, soit respectivement 35,7% et 34,6%.

Tableau 8 : Répartition des inactifs en pourcentage (%) par raison de linactivité selon la
région d'enquéte

Invalidité ou En cours de

en maladie sc,o!arlte: Retraité(e) Femme au Autre Total
de longue éleve/ foyer
durée étudiant(e)

Boucle Du Mouhoun 18,3 29,9 0,0 40,3 11,4 100
Cascades 241 491 2,6 13,6 10,5 100
Centre 6,6 58,3 3,7 20,5 10,9 100
Centre-Est 3,8 50,5 0,0 10,0 35,7 100
Centre-Nord 45,2 51,2 0,0 3,6 0,0 100
Centre-Ouest 7.4 76,9 1,0 4,2 10,5 100
Centre-Sud 0,0 100 0,0 0,0 0,0 100
Est 13,6 64,2 2,7 1,6 17,8 100
Hauts-Bassins 26,5 45 3,9 12,8 11,8 100
Nord 0,0 47,3 0,0 47,3 54 100
Plateau Central 24,2 75,8 0,0 0,0 0,0 100
Sahel 35,5 15,6 0,0 28,9 20,1 100
Sud-ouest 0,0 63 0,0 2,4 34,6 100
National 14,7 55,1 1,9 15,1 13,2 100

Source . INSD, 2075, Enquéte nationale sur 'emploi et le secteur informe/
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Conclusion

De I’analyse des résultats de ’ENESI, il ressort que sur 7 786 253 travailleurs résidant au
Burkina Faso en 2015, 4 094 321 sont des femmes, soit une proportion de 51,7%. Cette
proportion est plus importante en milieu rural (52,6%) et montre que les femmes sont en
supériorité numérique dans la main d’ceuvre occupée par rapport aux hommes, en milieu rural
et au niveau national. En milieu urbain par contre, les femmes constituent 46,2% des actifs
occupés, les hommes étant les plus nombreux.

L’analyse des résultats de 1’enquéte nationale sur I’emploi et le secteur informel (ENESI)
dans sa partie insertion sur le marché du travail permet de faire ressortir le caractere informel
de I’emploi au Burkina Faso. En effet, 95,2% des actifs occupés travaillent dans le secteur
informel.

Les résultats de I’ENESI montrent qu’au Burkina Faso, au sens du BIT, huit personnes sur dix
(82%) sont actives en 2015. Ces taux masquent des disparités au niveau régional.
Principalement élevé en milieu rural et chez les hommes a cause des activités agricoles, le
taux d’activité au sens du BIT décroit avec le niveau d’étude. Quant au taux d’activité élargi,
il est estimé a 83,8%.

Les jeunes en cours de scolarisation et les femmes au foyer constituent la majeure partie des
inactifs. En effet ces deux groupes représentent respectivement 55,1% et 15,1%. L’insertion
sur le marché du travail est plus précoce en milieu rural qu’en milieu urbain.



ANNEXES STATISTIQUES

p. 31
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Annexe 1: Taux dactivité au sens BIT nouvelle définition des 15 ans et plus

Actif Inactif Total
National 82,0 18,0 100,0
Milieu de résidence
Urbain 68,4 31,6 100,0
Rural 87,2 12,8 100,0
Région
Boucle du Mouhoun 84,3 15,7 100,0
Cascades 85,1 14,9 100,0
Centre 69,5 30,5 100,0
Centre-Est 85,2 14,8 100,0
Centre-Nord 88,4 11,6 100,0
Centre-Ouest 81,7 18,3 100,0
Centre-Sud 87,5 12,5 100,0
Est 87,3 12,7 100,0
Hauts-Bassins 80,3 19,7 100,0
Nord 86,3 13,7 100,0
Plateau-Central 85,3 14,7 100,0
Sahel 81,3 18,7 100,0
Sud-ouest 84,5 15,5 100,0
Niveau d'instruction de I'enquété
Aucun 88,5 11,5 100,0
Primaire 86,8 13,2 100,0
Post primaire 56,8 43,2 100,0
Secondaire 53,0 47,0 100,0
Supérieur 68,1 31,9 100,0
Sexe de I'enquété
Homme 85,9 14,1 100,0
Femme 78,8 21,2 100,0
Tranche d'age de I'enquété
15-24 ans 70,0 30,0 100,0
25-34 ans 91,8 8,2 100,0
35-44 ans 94,1 59 100,0
45-54 ans 93,3 6,7 100,0
55-64 ans 83,5 16,5 100,0
65 ans et plus 54,2 45,8 100,0
Jeunes de 15 a 24 ans
15-24 ans 70,0 30,0 100,0
25 ans et plus 87,8 12,2 100,0
Jeunes de 15 a 34 ans
15-34 ans 79,4 20,6 100,0
35 ans et plus 85,5 14,5 100,0
Handicap
Non 83,0 17,0 100,0
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Oui, un peu 68,1 31,9 100,0
Oui, beaucoup 40,3 59,7 100,0
Statut migratoire
migrant 82,0 18,0 100,0
non migrant 82,9 17,1 100,0
Niveau d'instruction du chef de ménage
Aucun 84,7 15,3 100,0
Primaire 80,5 19,5 100,0
Post primaire 73,8 26,2 100,0
Secondaire 67,0 33,0 100,0
Supérieur 62,9 37,1 100,0
Groupe socioéconomique du chef de ménage
Salarié du public ou parapublic 70,3 29,7 100,0
Salarié du privé FORMEL 68,0 32,0 100,0
Salarié du privé INFORMEL 78,4 21,6 100,0
Employeur 84,6 15,4 100,0
Travail. Compte Propre 87,9 121 100,0
Travailleur familial 86,8 13,2 100,0
Apprenti 77,9 22,1 100,0
Inclassable 68,7 31,3 100,0
Chomeur 63,8 36,2 100,0
Inactif 42,1 57,9 100,0
Secteur formel/informel du chef de ménage
secteur formel 69,5 30,5 100,0
secteur informel 87,1 12,9 100,0
Secteur institutionnel du chef de ménage
Administration publique 69,5 30,5 100,0
Entreprise Privée formelle 87,1 12,9 100,0
Ménages/Entreprise privée non formelle 70,5 29,5 100,0
ONG Association 68,9 31,1 100,0
Catégorie socioprofessionnelle

3,1 0,0
Employeur 6,3 0,0
Travailleur pour compte propre 90,7 0,0
Catégorie socioprofessionnelle du Chef de ménage
Cadre supérieur, ingénieur et assimilé 0,7 0,0
Cadre moyen, agent de maitrise 1,7 0,0
Employé/ ouvrier qualifié 1,8 0,0
Employé/ ouvrier semi qualifié 2,4 0,0
Manceuvre 4,1 0,0
Employeur 1,8 0,0
Travailleur pour compte propre 36,6 0,0
Travailleur familial coll rant a I'entrepri
far?qil?alsu amilial collaborant a I'entreprise 49.2 0,0
Apprenti 1,5 0,0
Inclassable 0,2 0,0

Secteur d'activité
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Primaire 75,5 0,0
Secondaire 8,3 0,0
Commerce 71 0,0
Services 9,1 0,0
Secteur formel
secteur formel 6,6 0,0
secteur informel 93,4 0,0

Source: INSD, 2075, Enquéte nationale sur I'emplor et /e secteur informe/

Annexe 2: Taux dactivité au sens large nouvelle définition des 15 ans et plus

Actif Inactif Total |
National 83,8 16,2 100,0
Milieu de résidence
Urbain 72,0 28,0 100,0
Rural 65,9 34,1 100,0
Région Actif Inactif Total
Boucle du Mouhoun 86,0 14,0 100,0
Cascades 86,6 13,4 100,0
Centre 72,8 27,2 100,0
Centre-Est 85,9 14,1 100,0
Centre-Nord 88,7 11,3 100,0
Centre-Ouest 83,6 16,4 100,0
Centre-Sud 88,5 11,5 100,0
Est 88,8 11,2 100,0
Hauts-Bassins 83,0 17,0 100,0
Nord 87,5 12,5 100,0
Plateau-Central 87,0 13,0 100,0
Sahel 82,9 17,1 100,0
Sud-ouest 85,2 14,8 100,0
Niveau d'instruction de I'enquété
Aucun 89,6 10,4 100,0
Primaire 88,5 11,5 100,0
Post primaire 60,1 39,9 100,0
Secondaire 57,5 42,5 100,0
Supérieur 73,8 26,2 100,0
Sexe de I'enquété
Homme 87,0 13,0 100,0
Femme 81,1 18,9 100,0
Tranche d'age de I'enquété
15-24 ans 72,5 27,5 100,0
25-34 ans 93,8 6,2 100,0
35-44 ans 95,2 4,8 100,0
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45-54 ans 94,0 6,0 100,0
55-64 ans 84,4 15,6 100,0
65 ans et plus 55,9 44 1 100,0
Jeunes de 15 a 24 ans

15-24 ans 72,5 27,5 100,0
25 ans et plus 89,2 10,8 100,0
Jeunes de 15 a 34 ans

15-34 ans 81,7 18,3 100,0
35 ans et plus 86,5 13,5 100,0
Handicap

Non 84,7 15,3 100,0
Oui, un peu 69,8 30,2 100,0
Oui, beaucoup 430 57,0 100,0
Statut migratoire

migrant 83,7 16,3 100,0
non migrant 84,8 15,2 100,0
Niveau d'instruction du chef de ménage

Aucun 85,9 14,1 100,0
Primaire 82,8 17,2 100,0
Post primaire 76,9 23,1 100,0
Secondaire 721 27,9 100,0
Supérieur 67,3 32,7 100,0
Groupe socioéconomique du chef de ménage

Salarié du public ou parapublic 73,8 26,2 100,0
Salarié du privé FORMEL 71,1 28,9 100,0
Salarié du privé INFORMEL 81,2 18,8 100,0
Employeur 86,9 13,1 100,0
Trav. Compte Propre 88,9 11,1 100,0
Travailleur familial 88,4 11,6 100,0
Apprenti 90,6 9,4 100,0
Inclassable 69,9 30,1 100,0
Chémeur 79,6 20,4 100,0
Inactif 45,8 54,2 100,0
Secteur formel/informel du chef de ménage

secteur formel 73,1 26,9 100,0
secteur informel 88,3 11,7 100,0
Secteur institutionnel du chef de ménage

Administration publique 73,1 26,9 100,0
Entreprise Privée formelle 88,3 11,7 100,0
Ménages/Entreprise privée non formelle 73,5 26,5 100,0
ONG Association 73,2 26,8 100,0
Catégorie socioprofessionnelle du Chef de ménage

Cadre supérieur, ingénieur et assimilé 0,7 0,0

Cadre moyen, agent de maitrise 1,7 0,0

Employé/ ouvrier qualifié 1,8 0,0

Employé/ ouvrier semi qualifié 2,4 0,0
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Manceuvre 4,1 0,0

Employeur 1,8 0,0

Travailleur pour compte propre 36,6 0,0

Travailleur familial collaborant a I'entreprise familiale 49,2 0,0
Apprenti 1,5 0,0

Inclassable 0,2 0,0

Secteur d'activité

Primaire 75,5 0,0

Secondaire 8,3 0,0

Commerce 7.1 0,0

Services 9,1 0,0

Secteur formel

secteur formel 6,8 0,0

secteur informel 93,2 0,0

Milieu Urbain 72,0 28,0 100,0
Régions

Boucle du Mouhoun 65,9 34,1 100,0
Cascades 67,3 32,7 100,0
Centre 71,3 28,7 100,0
Centre-Est 77,8 22,2 100,0
Centre-Nord 75,7 24,3 100,0
Centre-Ouest 72,2 27,8 100,0
Centre-Sud 76,0 24,0 100,0
Est 75,0 25,0 100,0
Hauts-Bassins 72,1 27,9 100,0
Nord 75,6 244 100,0
Plateau-Central 72,4 27,6 100,0
Sahel 66,5 33,5 100,0
Sud-Ouest 79,9 20,1 100,0
Niveau d'instruction du chef de ménage

Aucun 78,2 21,8 100,0
Primaire 83,6 16,4 100,0
Post primaire 60,9 39,1 100,0
Secondaire 54,7 45,3 100,0
Supérieur 73,1 26,9 100,0
Sexe du chef de ménage

Homme 78,4 21,6 100,0
Femme 66,1 33,9 100,0
Taille du ménage

15-24 ans 50,8 49,2 100,0
25-34 ans 86,4 13,6 100,0
35-44 ans 91,4 8,6 100,0
45-54 ans 89,6 10,4 100,0
55-64 ans 72,1 27,9 100,0
65 ans et plus 36,8 63,2 100,0

Jeunes de 15 & 24 ans
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15-24 ans 50,8 49,2 100,0
25 ans et plus 83,2 16,8 100,0
Jeunes de 15 a 34 ans

15-34 ans 66,6 33,4 100,0
35 ans et plus 80,9 19,1 100,0
Handicap

Non 72,8 27,2 100,0
Oui, un peu 60,3 39,7 100,0
Oui, beaucoup 36,7 63,3 100,0
Statut migratoire

Migrant 69,9 30,1 100,0
non migrant 76,0 24,0 100,0
Niveau d'instruction du chef de ménage

Aucun 73,4 26,6 100,0
Primaire 72,8 27,2 100,0
Post primaire 73,0 27,0 100,0
Secondaire 68,7 31,3 100,0
Supérieur 66,7 33,3 100,0
Groupe socioéconomique du chef de ménage

Salarié du public ou parapublic 72,0 28,0 100,0
Salarié du privé FORMEL 72,0 28,0 100,0
Salarié du privé INFORMEL 78,6 21,4 100,0
Employeur 76,6 23,4 100,0
Trav. Compte Propre 78,8 21,2 100,0
Travailleur familial 79,3 20,7 100,0
Apprenti 85,6 14,4 100,0
Inclassable 77,1 22,9 100,0
Chémeur 80,9 19,1 100,0
Inactif 40,3 59,7 100,0
Secteur formel/informel du chef de ménage

secteur formel 72,0 28,0 100,0
secteur informel 79,0 21,0 100,0
Secteur institutionnel du chef de ménage

Administration publique 71.8 28,2 1000
Entreprise Privée formelle 72.5 275 100,0
Ménages/Entreprise privée non formelle 79,0 21,0 100,0
ONG Assaociation 69,0 31,0 100,0
Catégorie socioprofessionnelle du Chef de ménage

Cadre supérieur, ingénieur et assimilé 3,2 0,0

Cadre moyen, agent de maitrise 6,7 0,0

Employé/ ouvrier qualifié 6,8 0,0

Employé/ ouvrier semi qualifié 9,1 0,0

manceuvre 14,1 0,0

Employeur 3,0 0,0
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Travailleur pour compte propre 35,7 0,0
Travailleur familial collaborant a I'entreprise familiale 15,5 0,0
Apprenti 54 0,0
Inclassable 0,6 0,0
Secteur d'activité
Primaire 19,4 0,0
Secondaire 21,8 0,0
Commerce 251 0,0
Services 33,7 0,0
Secteur formel
secteur formel 26,4 0,0
secteur informel 73,6 0,0

Chomeur  Travailleur Total
Milieu rural 88,3 11,7 100,0
Région
Boucle du Mouhoun 86,0 14,0 100,0
Cascades 86,6 13,4 100,0
Centre 72,8 27,2 100,0
Centre-Est 85,9 14,1 100,0
Centre-Nord 88,7 11,3 100,0
Centre-Ouest 83,6 16,4 100,0
Centre-Sud 88,5 11,5 100,0
Est 88,8 11,2 100,0
Hauts-Bassins 83,0 17,0 100,0
Nord 87,5 12,5 100,0
Plateau-Central 87,0 13,0 100,0
Sahel 82,9 17,1 100,0
Sud-ouest 85,2 14,8 100,0
Niveau d'instruction de I'enquété
Aucun 91,4 8,6 100,0
Primaire 91,8 8,2 100,0
Post primaire 59,3 40,7 100,0
Secondaire 67,4 32,6 100,0
Supérieur 94,7 53 100,0
Sexe du chef de ménage
Homme 90,6 9,4 100,0
Femme 86,5 13,5 100,0
Taille du ménage
15-24 ans 81,5 18,5 100,0
25-34 ans 97,2 2,8 100,0
35-44 ans 96,7 3,3 100,0
45-54 ans 95,4 4,6 100,0
55-64 ans 88,2 11,8 100,0
65 ans et plus 60,3 39,7 100,0
Jeunes de 15 a 24 ans
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15-24 ans 81,5 18,5 100,0
25 ans et plus 91,4 8,6 100,0
Jeunes de 15 a 34 ans

15-34 ans 88,2 11,8 100,0
35 ans et plus 88,4 11,6 100,0
Handicap

Non 89,4 10,6 100,0
Oui, un peu 73,2 26,8 100,0
Oui, beaucoup 45,0 55,0 100,0
Statut migratoire

Migrant 87,8 12,2 100,0
non migrant 91,9 8,1 100,0
Niveau d'instruction du chef de ménage

Aucun 88,2 11,8 100,0
Primaire 89,8 10,2 100,0
Post primaire 84,3 15,7 100,0
Secondaire 89,5 10,5 100,0
Supérieur 79,6 20,4 100,0
Groupe socioéconomique du chef de ménage

Salarié du public ou parapublic 84,6 15,4 100,0
Salarié du privé FORMEL 61,9 38,1 100,0
Salarié du privé INFORMEL 90,5 9,5 100,0
Employeur 91,2 8,8 100,0
Trav. Compte Propre 90,6 9,4 100,0
Travailleur familial 90,6 9,4 100,0
Apprenti 93,8 6,2 100,0
Inclassable 62,6 37,4 100,0
Chémeur 71,9 28,1 100,0
Inactif 51,2 48,8 100,0
Secteur formel/informel du chef de ménage

secteur formel 80,3 19,7 100,0
secteur informel 90,6 9.4 100,0
Secteur institutionnel du chef de ménage

Administration publique 83.5 16,5 100,0
Entreprise Privé formel 82.4 17.6 100,0
Ménages/Entreprise privée non formelle 90,6 9.4 100,0
ONG Assaociation 44,0 56,0 100,0
Catégorie socioprofessionnelle du Chef de ménage

Cadre supérieur, ingénieur et assimilé 0 0

Cadre moyen, agent de maitrise 0,3 0

Employé/ ouvrier qualifié 0,4 0

Employé/ ouvrier semi qualifié 0,5 0

Manoeuvre 1,3 0

Employeur 1,4 0

Travailleur pour compte propre 36,8 0
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Travailleur familial collaborant a I'entreprise familiale 58,7 0
Apprenti 0,4 0
Inclassable 0,1 0
Secteur d'activité

Primaire 91,3 0
Secondaire 45 0
Commerce 2,1 0
Services 2,2 0
Secteur formel

secteur formel 1,2 0
secteur informel 98,8 0

Source: INSD, 2075, Enquéte nationale sur l'emploi et le secteur informe/

Annexe 3 : Situation des travailleurs de 15 ans et plus

situation de chdmage des 15 ans et plus
Chdémeur Travailleur Total
Milieu de résidence Urbain 85849 1712587 1798437
Rural 13998 6073665 6087664
Total 99847 7786253 7886100
M4. Sexe Masculin 45541 3691932 3737473
Féminin 54306 4094321 4148627
Total 99847 7786253 7886100
Région BOUCLE DU 3847 753068 756914
MOUHOUN
CASCADES 1962 328910 330872
CENTRE 57137 1029131 1086268
CENTRE-EST 2958 610577 613535
CENTRE-NORD 975 651165 652140
CENTRE-OUEST 7717 638574 646291
CENTRE-SUD 408 373641 374048
EST 5849 682767 688616
HAUTS-BASSINS 13363 843103 856466
NORD 1735 631769 633504
PLATEAU CENTRAL 1930 375050 376980
SAHEL 1383 514538 515922
SUD-OUEST 583 353961 354543
Total 99847 7786253 7886100
Tranche d’age de 15-24 ans 42729 2142521 2185250
Fenquéte 25-34 ans 40699 |  2158592| 2199291
35-44 ans 11603 1509423 1521026
45-54 ans 3040 1017893 1020934
55-64 ans 1472 591046 592517
65 ans et plus 304 366778 367082
Total 99847 7786253 7886100
Branche d'activité Agriculture, élevage 0 5855162 5855162
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Sylviculture, péche, 0 25242 25242
chasse
Extraction 0 97665 97665
Industries 0 196782 196782
agroalimentaires
Autres industries 0 250371 250371
manufacturiéres
BTP 0 98425 98425
Commerce 0 549120 549120
Transport et courrier 0 78213 78213
Hotellerie, 0 141435 141435
restauration
Télécommunications 0 5350 5350
Services financiers 0 11664 11664
Autres services 0 469222 469222
Total 0 7778653 7778653
Secteur d'activité Primaire 0 5880404 5880404
Secondaire 0 643243 643243
Commerce 0 549120 549120
Services 0 705885 705885
Total 0 7778653 7778653
Secteur institutionnel APU 0 218201 218201
Entreprises modernes 0 151130 151130
Ménages 0 7409225 7409225
ISBL-SM 7696 7696
Total 7786253 7786253
niveau d'instruction aucun niveau 39038 6522617 6561655
primaire 23328 841586 864914
secondaire 16501 248416 264916
supérieur 20980 173634 194614
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Annexe 4 : Situation des travailleurs de 15 ans et plus par région

[ Homme | Femme | Total
Région
753
Boucle du Mouhoun 383 791 369 277 068
Cascades 155827 173 082 910 328
Centre 537 648 491 483 1029 131
610
Centre-Est 249 669 360 907 577
Centre-Nord 284 184 366 981 165 651
Centre-Ouest 275567 363 007 638
574
Centre-Sud 168 537 205103 |, 373
682
Est 323402 359 365 767
. 843
Hauts-Bassins 438 634 404 469 103
631
Nord 272 475 359 294 769
375
Plateau-Central 162 306 212744 050
514
Sahel 278 681 235858 538
Sud-ouest 161 210 192 751 961 353
Total 3691932 4094 321 7 786 253
Tranche d'age
15-24 ans 965051 1177470 2142 521
25-34 ans 1005899 1152693 2 158 592
35-44 ans 707174 802249 1 509 423
45-54 ans 468383 549510 1017 893
591
55-64 ans 330762 260284 | 046
366
65 ans et plus 214663 152115|778
Total 3691932 4094 321 7 786 253
Niveau d'instruction de I'enquété
aucun niveau 2890185 3632 431 6 522 617
841
primaire 514 689 326 897 | 586
248
secondaire 160 702 877141416
173
supérieur 126 355 47 279 | 634

Annexe 5': Situation en pourcentage des travailleurs de 15 ans et plus par région
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| Homme | Femme | Total
Région
Boucle du Mouhoun |51,0 49,0 100,0
Cascades 474 52,6 100,0
Centre 52,2 47,8 100,0
Centre-Est 40,9 59,1 100,0
Centre-Nord 43,6 56,4 100,0
Centre-Ouest 43,2 56,8 100,0
Centre-Sud 45,1 54,9 100,0
Est 47,4 52,6 100,0
Hauts-Bassins 52,0 48,0 100,0
Nord 43,1 56,9 100,0
Plateau-Central 43,3 56,7 100,0
Sahel 54,2 45,8 100,0
Sud-ouest 45,5 54,5 100,0
Total 47,4 52,6 100,0
Tranche d'age
15-24 ans 45,0 55,0 100,0
25-34 ans 46,6 53,4 100,0
35-44 ans 46,9 53,1 100,0
45-54 ans 46,0 54,0 100,0
55-64 ans 56,0 44,0 100,0
65 ans et plus 58,5 41,5 100,0
Total 47,4 52,6 100,0
Niveau d'instruction de I'enquété
aucun niveau 44,3 55,7 100,0
primaire 61,2 38,8 100,0
secondaire 64,7 35,3 100,0
supérieur 72,8 27,2 100,0
Total 474 52,6 100,0

Annexe 6. Répartition des actifs occupés chet de ménage selon le secteur institutionnel

Secteur institutionnel

Administration |Entreprise Ménages/Entreprise | ONG

publique Privée formelle | privée non formelle | Association
National 4,4 3,2 92,2 0,2
Région
Boucle du Mouhoun 2,3 1 96,8 0
Cascades 2,6 3,2 94 .1 0,1




ENESI 2015 Theme 4 : Insertion sur le marché du travail

Centre 14,9 13,1 71,5 0,5
Centre-Est 42 0,7 947 0,5
Centre-Nord 1,3 0,2 98,5 0
Centre-Ouest 3 1,3 95,1 0,5
Centre-Sud 0,9 0,4 98,7 0
Est 2,3 0,9 96,8 0,1
Hauts-Bassins 4 6,3 89,7 0
Nord 2,4 0,6 96,8 0,2
Plateau Central 2,8 0,5 96,7 0
Sahel 2,2 0,5 97,3 0
Sud-Ouest 4,3 0,7 94,9 0,1
Région avec Ouaga et Bobo

Boucle du Mouhoun 2,3 1 96,8 0
Cascades 2,6 3,2 94 1 0,1
Ouagadougou 17,6 15,1 66,6 0,6
Centre-Est 42 0,7 947 0,5
Centre-Nord 1,3 0,2 98,5 0
Centre-Ouest 3 1,3 95,1 0,5
Centre-Sud 0,9 0,4 98,7 0
Est 2,3 0,9 96,8 0,1
Bobo Dioulasso 8,2 14,6 77,2 0
Nord 2.4 0,6 96,8 0,2
Plateau Central 2,8 0,5 96,7 0
Sahel 2,2 0,5 97,3 0
Sud-ouest 4,3 0,7 94,9 0,1
Centre Rural 0 2,3 97,7 0
Hauts Bassins hors

Bobo 1,5 1,4 97 0
Sexe

Masculin 4.3 3,3 92,2 0,2
Féminin 4,6 3,1 92,1 0,2
Tranche d'age de I'enquété

15-24 ans 4.4 3,4 91,9 0,2
25-34 ans 5,9 3,8 90,2 0,1
35-44 ans 53 4.1 90,4 0,2
45-54 ans 4 2,7 93 0,3
55-64 ans 2,2 2 95,5 0,3
65 ans et plus 1,4 1,1 97,4 0,2

eune de 15 a 24 ans

15-24 ans 4.4 3,4 91,9 0,2
25ans et plus 4.6 3,3 91,9 0,2
jeune de 15 a 34 ans

15-34 ans 51 3,6 91,2 0,2
35ans et plus 3,9 2,9 92,9 0,3
Niveau d'instruction de I'enquété

Aucun 0,9 1 98,1

Primaire 3,6 3,5 92,7 0,1
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Post primaire 9,2 7,4 82,9 0,5
Secondaire 34,9 13,5 50,7 0,8
Supérieur 474 23,9 26,7 2,1
Niveau d'instruction de chef de ménage
Aucun 0,2 0,7 99 0
Primaire 2 45 93,3 0,1
Post primaire 13,7 13,3 72 0,9
Secondaire 56,2 15,3 27,9 0,6
Supérieur 56,4 24,6 16,3 2,6
Urbain
National 15,5 12 71,9 0,5
Région
BOUCLE DU
MOUHOUN 15,8 11,1 73 0
CASCADES 11,4 15,2 72,9 0,5
CENTRE 17,6 15,1 66,6 0,6
CENTRE-EST 10,3 3,5 86,2 0
CENTRE-NORD 12,5 1,8 85,5 0,2
CENTRE-OUEST 21,5 4.4 72,8 1,2
CENTRE-SUD 8,6 3,7 87,6 0
EST 20,6 6,4 71,6 1,4
HAUTS-BASSINS 8,7 15,2 76,1 0
NORD 19,4 4,8 74,2 1,6
PLATEAU
CENTRAL 23,9 57 70,4 0
SAHEL 25,7 7,2 66,5 0,6
SUD-OUEST 12 54 82 0,6
région avec Ouaga et Bobo
Boucle du Mouhoun 15,8 11,1 73 0
Cascades 11,4 15,2 72,9 0,5
Ouagadougou 17,6 15,1 66,6 0,6
Centre-Est 10,3 3,5 86,2 0
Centre-Nord 12,5 1,8 85,5 0,2
Centre-Ouest 21,5 4.4 72,8 1,2
Centre-Sud 8,6 3,7 87,6 0
Est 20,6 6,4 71,6 1,4
Bobo Dioulasso 9,2 16,4 74,4 0
Nord 19,4 4,8 74,2 1,6
Plateau Central 23,9 5,7 70,4 0
Sahel 25,7 7,2 66,5 0,6
Sud-ouest 12 54 82 0,6
Centre Rural 0 0 0 0
Hauts Bassins hors
Bobo 4,7 5,6 89,7 0
Sexe
Masculin 14,6 12,1 72,7 0,6
Feminin 16,4 12 71,2 0,4
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Tranche d'age de I'enquété
15-24 ans 14,9 11,8 72,8 0,5
25-34 ans 16,3 12,8 70,5 0,5
35-44 ans 18,2 13,9 67,1 0,8
45-54 ans 15,9 11,7 71,9 0,5
55-64 ans 9,8 10,3 79,2 0,6
65 ans et plus 6,6 7,7 84,9 0,8
Jeunes de 15 a 24 ans
15-24 ans 14,9 11,8 72,8 0,5
25ans et plus 15,8 12,5 71,2 0,6
Jeunes de 15 a 34 ans
15-34 ans 15,5 12,2 71,8 0,5
35ans et plus 15,4 12,2 71,7 0,7
Niveau d'instruction de I'enquété
Aucun 5,3 71 87,5 0,1
Primaire 10 10,6 79,2 0,2
Post-primaire 16,4 14,5 68,4 0,6
Secondaire 40 16,4 425 1,1
Supérieur 47,5 24,7 25,6 2,2
Niveau d'instruction du chef de ména
Aucun 1.1 4.7 941 0
Primaire 3,7 12 84,1 0,2
Post primaire 15,8 18,5 65,1 0,6
Secondaire 58,6 17,1 23,6 0,7
Supérieur 58,2 25,2 13,8 2,8
Rural
National 0,9 0,3 98,8 | 0,1
Région
Boucle du Mouhoun 0,9 0 99,1 0
Cascades 0,5 0,4 99,1 0
Centre 0 2,3 97,7 0
Centre-Est 2,8 0 96,7 0,6
Centre-Nord 0,2 0 99,8 0
Centre-Ouest 0,2 0,9 98,5 0,4
Centre-Sud 0 0 100 0
Est 0,8 0,4 98,8 0
Hauts-Bassins 1,2 1,1 97,7 0
Nord 0 0 100 0
Plateau Central 0,8 0 99,2 0
Sahel 0,6 0 99,4 0
Sud-Ouest 3,3 0 96,7 0
région avec Ouaga et Bobo
Boucle du Mouhoun 0,9 0 99,1 0
Cascades 0,5 0,4 99,1 0
Ouagadougou 0 0 0 0
Centre-Est 2,8 0 96,7 0,6
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Centre-Nord 0,2 0 99,8 0
Centre-Ouest 0,2 0,9 98,5 0,4
Centre-Sud 0 0 100 0
Est 0,8 0,4 98,8 0
Bobo Dioulasso 0 0 100 0
Nord 0 0 100 0
Plateau Central 0,8 0 99,2 0
Sahel 0,6 0 99,4 0
Sud-ouest 3,3 0 96,7 0
Centre Rural 0 2,3 97,7 0
Hauts Bassins hors

Bobo 1,3 1,1 97,6 0
Sexe

Masculin 0,9 0,3 98,7 0,1
Féminin 0,8 0,3 98,8 0,1
Tranche d'age de I'enquété

15-24 ans 0,7 0,5 98,7 0,1
25-34 ans 1,8 0,2 97,9 0
35-44 ans 0,6 0,6 98,8 0
45-54 ans 0,5 0,1 99,3 0,2
55-64 ans 0,5 0 99,3 0,2
65 ans et plus 0,5 0 99,4 0,1
Jeunes de 15 a 24 ans

15-24 ans 0,7 0,5 98,7 0,1
25ans et plus 1 0,2 98,7 0,1
Jeunes de 15 a 34 ans

15-34 ans 1,2 0,4 98,3 0,1
35ans et plus 0,5 0,2 99,1 0,1
Niveau d'instruction de I'enquété

Aucun 0,2 0,1 99,6 0
Primaire 0,9 0,4 98,7 0,1
Post primaire 2,6 1 95,9 0,5
Secondaire 20,4 5,3 74,3 0
Supérieur 45 8 47 0
Niveau d'instruction du chef de ménage

Aucun 0 0,1 99,8 0,1
Primaire 1,1 0,1 98,8 0
Post primaire 10,1 3,9 84,4 1,6
Secondaire 454 7.4 472 0
Supérieur 28,6 16,5 54,8 0

Annexe 7: Répartition des femmes actives occupées selon le secteur institutionnel

Secteur institutionnel

Administration
publique

Entreprise
Privée

Ménages/Entreprise
privée non formelle

ONGs/
Associations
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|forme||e
Ensemble
National 2,6 3,2 941 0,1
niveau d'instruction
aucun niveau 0,1 0,1 99,8 0
primaire 2,6 3,2 94 1 0,1
secondaire 414 9,9 48,5 0,2
supérieur 43,1 27,4 25,3 4,2
Tranche d’age de
I'enquété
15-24 ans 0,4 0,5 99,1 0
25-34 ans 2,7 1,5 95,8 0,1
35-44 ans 24 1,1 96,3 0,2
45-54 ans 2,3 0,6 96,9 0,1
55-64 ans 1,4 0,4 98,2 0,1
65 ans et plus 0 0 100 0
jeunes de 15-24ans
15-24 ans 0,4 0,5 99,1 0
25ans et plus 2,3 1,1 96,6 0,1
jeunes de 15-34ans
15-34 ans 1,5 1 97.4 0
35ans et plus 2 0,8 97,1 0,1
Urbain
national 7,4 4,3 87,9 0,3
niveau d'instruction
aucun niveau 0,6 0,7 98,8 0
primaire 47 6,5 88,6 0,2
secondaire 45,3 11,7 427 0,3
supérieur 449 29,8 20,8 45
Tranche d'age de
I'enquété
15-24 ans 1,6 2,7 95,5 0,1
25-34 ans 9,7 6,7 83,3 0,3
35-44 ans 11,8 5,8 81,8 0,6
45-54 ans 10,7 3,2 85,6 0,6
55-64 ans 6,8 1,8 91,1 0,4
65 ans et plus 0,3 0 99,7 0
jeunes de 15-24ans
15-24 ans 1,6 2,7 95,5 0,1
25ans et plus 9,9 5.1 84,6 0,4
jeunes de 15-34ans
15-34 ans 6,2 5 88,7 0,2
35ans et plus 10 4 85,5 0,5
Rural
national 0,3 0 99,7 0
niveau d'instruction
aucun niveau 0 0 99,9 0
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primaire
secondaire
superieur

Tranche d’age de
I'enquété

15-24 ans

25-34 ans
35-44 ans
45-54 ans
55-64 ans
65 ans et plus

jeunes de 15-24ans

15-24 ans

25ans et plus

jeunes de 15-34ans

15-34 ans

35ans et plus

0,7
27,6
23,8

0,1
0,7
0,1
0,3

0,1
0,3

0,4
0,1
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