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CHAPITREIV :INSERTIONSURLEMARCHEDUTRAVAIL

Leprésentchapitreanalysel’étatdelamaind’œuvreetlasituationdel’insertiondela

populationsurlemarchédutravailauBurkinaFasoen2015.L’insertionsurlemarchédu

travailconcernelamaind’œuvreengagéesurl’ensembleduterritoirepourlaproductiondes

biensetservices.

Résuméexécutif

L’enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformelde2015(ENESI-2015)permetde

mesurerletauxnetd’activité,d’appréhenderl’insertiondeschefsdeménagesetdesautres

membressurlemarchédutravailetdecalculerdesindicateurssurlamaind’œuvre.Selon

l’ENESI-2015,lapopulationburkinabèestestiméeà18 450 495personnes

dont8 696 995personnessontactivesausensduBIT.Letauxd’activiténet

ausensduBITestressortià82%.Principalementélevéenmilieururalet

chezleshommes,ildécroitavecleniveaud’étude.Quantautauxd’activité

élargi,ilestestiméà83,8%.

Lesdeuxprincipauxgroupesd’inactifssontconstituésdesjeunesencoursde

scolarité(55,1%)etdesfemmesaufoyer(15,1%).Laproportionde

personnesinactivespourcaused’unemaladiedelongueduréeestde14,7%et

cellesdesautresinactifsestde15,1%.

Lesactifsoccupésdontl’âgemoyenestde31ansexercentleuractivité

principaledanslesecteurinformel.Eneffet,95,5%desactifsoccupésexercentleuractivité

principaledanslesecteurinformel.Ceconstatestplusprononcéenmilieurural(99,3%)

qu’enmilieuurbain(81,2%).Selonlesexe,cestauxsontde97,5%pourlesfemmeset93,5%

pourleshommes.

Quantauxjeunesde15à34ans,ilssontoccupésà90,0%danslesecteurinformel.Ilssont

moinsinsérésdanslesecteurditformel(2,4%pourlesecteurpublicet1,8%pourleprivé

formel).

Auregarddelaprépondérancedesemploisdanslesecteurinformeletdelafaiblessedes

revenus,ilapparaitimpérieuxdepromouvoirdesentreprisesdetypemodernedesorteàcréer

desemploisdécents,productifsetgénérateursderevenusplusconsistants.

Auniveaunational,le

tauxnetd’activitéau

sensduBITestde

82%.Principalement

élevéenmilieurural

etchezleshommes,

le taux t’activité

décroitavecleniveau

d’étude.
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4.1Définitiondesconcepts

Lesconceptsetdéfinitionsutiliséspourlamesuredel’emploietduchômagedansl’ENESI-
2015s’inspirelargementdesrecommandationsinternationales,notammentlarésolution

adoptéeenoctobre2013parla19ièmeconférenceinternationaledesstatisticiensdetravail
(CIST)organiséeparl’Organisationinternationaledutravail(OIT)ets’inspirelargementdes
pratiquesnationalesetauseindespaysmembresd’AFRISTAT.

- Populationenâgedetravailler

C’estlafrangedelapopulationpotentiellementactive.Ausensdel’ENESI,lapopulationen
âgedetravaillerestconstituéedespersonnesde15ansetplus.Ils’agitd’unepopulationqui
peutêtrepourvued’emplois,ensituationdechômageoud’inactivité.

- Emploi

Estconsidéréeensituationd’emploi(ouactifoccupé),unepersonneenâgedetravaillerqui
aucoursd’unesemainederéférenceoudessept(07)derniersjours,s’estengagéeneserait
–cequ’uneheuredansuneactivitévisantàproduiredesbiensoudesservicesenéchange
d’unerémunérationoud’unprofit.

- Emploiprincipal

L’emploiprincipalestl'emploiqu’unepersonneal’habituded'exercerindépendammentdes
septderniersjours.Ilpeutêtrel'emploiexercéaucoursdesseptderniersjoursprécédant
l’enquête.

- Emploisecondaire

Certainespersonnesexercentplusieursemplois.L’activitésecondaireestl’activitéquioccupe
unepersonneentermesdetempsaprèsl’activitéprincipale.

- ChômageausensduBIT

Estconsidéréeensituationdechômage(ouactifnonoccupé)ausensduBIT,unepersonne
enâgedetravailler(15ansouplus)quirépondsimultanémentàtroisconditions:

i. êtresansemploi,c'estàdirenepasavoirtravailléaumoinsuneheuredurantune

semainederéférencepourproduiredesbiensoudesservicesenéchanged’une

rémunérationoud’unprofit ;

ii. avoircherchéactivementunemploiaucoursdestrentederniersjours1 ;

iii. êtredisponiblepourprendreunemploidansles15jours.

- Maind’œuvre /populationactive

Elleestconstituéedel’ensembledespersonnesenâgedetravailler(15ouplus)ensituation
d’emploi(ausensduBIT)ouensituationdechômage.Anciennement,lamaind’œuvreétait
appeléepopulationactive.Lesactifssontlespersonnesquiconstituentlamaind’œuvre.La
populationactiveestainsilasommededeuxcatégories:lesactifsoccupésetleschômeurs.

- Actifsoccupés

1Dansl’anciennedéfinition,letempsderechercheétaitlimitéàunesemaine
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Lesactifsoccupéssontceuxquiontunemploi.Estconsidéréecommeemploi,touteactivité
effectuéependantaumoinsuneheurecontreunrevenuenespècesouennaturependantla
semaineprécédente.Sont,cependant,classéesdanscettecatégorie,lespersonnesayantun
emploi,maisquin’ontpastravailléaucoursdelapériodeconsidéréepourcausedevacances
oudecongésprofessionnels,decongédemaladieoud’accouchement,oumêmedecessation
temporairedetravailpourgrève,saisonmorte,arrêttechnique,etc.devantdurermoinsd’un
mois.

- Personneshorsdelamaind’œuvre/ Inactifs

Ils’agitdespersonnesenâgedetravaillerquinesontnidansl’emploinidanslechômage(au
sensduBIT).Anciennement,ilsétaientqualifiésdepopulationinactive.

Seloncesdéfinitionsprécédentes,unepersonneenâgedetravailleroccupeforcémentl’une
decestroismodalitésexclusivesprécédentes,c’est-à-direqu’elleestsoitdansl’emploi,soit
auchômage,soithorsdelamaind’œuvre(nidansl’emploi,nidanslechômage).

- Maind’œuvrepotentielle 

Elleconstituéedespersonnesenâgedetravaillerquinesontnidansl’emploinidansle
chômageetqui sontsoit:

i. Desdemandeursd’emploisnondisponibles :c’est-à-diredespersonnesayant

recherchéactivementdel’emploiaucoursdes30derniersjoursmaisquinesontpas

disponiblespourtravaillerdansles15jours ;

ii. Desdemandeurspotentielsdisponibles :c’est-à-diredespersonnesn’ayantpas

recherchéactivementdel’emploiaucoursdes30derniersjoursmaisquisont

disponiblespourtravaillerdansles15jours ;c’estparexempleunchômeurdécouragé

quinefaitplusdedémarchesmaisquiestprêtàtravaillertoutdesuitesionlui

proposaitunemploi.

LeschômeursausensduBITsedifférentientdeschômeursausenslargeparlamaind’œuvre
potentielle.

- Lamaind’œuvreélargie

C’estlasommedelamaind’œuvreetdelamaind’œuvrepotentielle.

- Chômageausenslarge(outauxcombinéduchômageetdelamain-d’œuvre

potentielle)

Letauxdechômageausensélargiestlepourcentagedechômeurs(élargis)danslamain
d’œuvreélargie.

Lechômageausenslargeprenddoncencompteleschômeursdécouragésetleschômeurs
nondisponiblesdanslapériodederéférence.
CetindicateurduchômageestplusadaptéaucontexteduBurkinapourdeuxraisons :

i) larechercheactived’emploin’estpastoujourssystématiqueetcorresponden
généralàlapériodedesconcoursdelafonctionpublique.Celaestd’autantplus
pertinentquelesstructuresdeplacementd’emploisontpeudéveloppéesetpeu
utiliséesdanslecontexteactuel.
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ii) Danslemilieururaldufaitdel’absenced’activitésalternativesàl’agriculture,la
recherched’emploin’estpassystématiqueensaisonsèchemaislesconcernéssont
cependantdisponiblespourtravailler.

- Secteurinstitutionnel

Ils’agitdel’ensembledesunitésdeproductionformellesouinformellesdebiensetde
servicesmarchandsounonmarchands.Danscedocument,ondistinguequatresecteurs
institutionnels :l’administrationpublique,lesecteurprivéformel,lesménagesetles
ONGs/associations.Lesecteurinstitutionneldes"ménages"estconstituédusecteurinformel
nonagricoleetagricole(agriculteurs,deséleveurs,etc.).

- Secteurinformel

Ils'agitdel'ensembledesunitésdeproductiondebiensetservicesmarchandsquinesontpas
enregistréset/ouquinetiennentpasdecomptabilitéécriteetformelleofficielle(ayantune
valeuradministrative).
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4.2Tauxd’activité

Ondistingueletauxnetd’activitéausensduBITdutauxnetd’activitéélargi.Letauxnet

d’activitéausensduBITsedéfinitcommelerapportentrelamaind’œuvre(population

occupéec’est-à-direayantunemploioucelleayanteffectivementposéun

actederecherched’emploiaucoursdumoisprécédantl’enquête)etla

populationenâgedetravailler(15ansetplus).Letauxnetd’activitéélargi

prendencomptelamaind’œuvreélargie(enplusdespersonnesoccupées

etcellesquiontposéunactederecherched’emploi,cellesquin’enontpas

cherché(dufaitdudécouragement)maisquisontdisponiblesetcellesqui

cherchentmaisquinesontpasdisponiblespourtravailler(danslesdeux

semaines)rapportéeàlapopulationenâgedetravailler.

Lapopulationenâgedetravailler(15ansetplus)estde11 690 960.Elle
sedécomposeenactifseteninactifs.

Lesactifssontlespersonnesquionttravailléaumoinsuneheurelasemaineprécédente,ou
quiontunemploimaisn’ontpastravaillélasemaineprécédente,ouquiontcherchéun
emploiaucoursdes4semainesprécédentes.Lapopulationactiveestainsilasommededeux
catégories:lesactifsoccupésetleschômeurs.

Lesinactifssontlespersonnesquisontnienemploiniauchômage,lesjeunesdemoinsde15
ans,étudiantsetretraitésnetravaillantpasencomplémentdeleursétudesoudeleurretraite,
etlesfemmesaufoyer,lespersonnesenincapacitédetravailler(lesinvalidesoules
personnesenmaladiedelonguedurée...).
Leschémaci-dessousillustrelacomposition(oulastructure)delapopulationde15anset
plusenâgedetravailler.

AusensduBIT,huit

personnessurdixsont

actives.Lesrégionsles

plusurbaniséesontles

tauxd’activitélesplus

faibles,Centre(69,5%)

et hauts bassins

(80,3%).
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Letauxnetd'activitéausensduBITestiméà82%estplusélevéenmilieururalqu’enmilieu
urbain…

Lapopulationburkinabèestestiméeà18 450 495individusdont8 696 995sontactifsausens
duBIT.AusensduBIT,huitpersonnesaumoinssurdix(82%)sontactivesen2015au
BurkinaFaso.Cetauxmasquedesdisparitésdansl’espace(régions,milieuderésidence),le
sexeetleniveaud’instruction.

Plusd’actifsenmilieururalqu’enmilieuurbain 

Lapopulationactiveestde1 901594enmilieuurbainet6 795401enmilieurural.Eneffet,
letauxd’activitéestde68,4%enmilieuurbaincontrede87,0%enmilieurural(cf.figure2
ci-dessous).

Leplusfaibletauxd’activitéestenregistrédanslarégionduCentre

Danslesrégionsàfortespopulationsurbanisées,letauxd’activitéestendessousdela

moyennenationale.Ainsi,larégionduCentresedétachedesautresavecuntauxde69,5%,

suiviedelarégiondesHauts-Bassins(80,3%).LesrégionsduCentre-Nord(88,4%),du

Centre-Sud(87,5%)etdel’Est(87,3%)présententparcontrelestauxd'activitélesplusélevés.

Figure1 :Tauxd’activitéausensduBITselonlesrégions

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Letauxnetd'activitéestplusélevéchezleshommesquechezlesfemmes

Auniveaunational,letauxnetd’activitéausensduBITestde85,9%chezleshommes
contre78,8% pourlesfemmes,soit7,1pointsd’écart.Enmilieuurbain,lestauxd’activité
sontmoinsélevésqueleniveaunationalavecunécartplusimportantentrehommeset
femmes.Enrevanche,enmilieurural,lestauxsontunpeuplusélevésquelamoyenne
nationaleavecunécartmoinsprononcéentrehommesetfemmes.
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Figure2 :Tauxnetd’activitéausensduBITselonlemilieuderésidenceetlesexe

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Letauxd'activitébaisseavecl’augmentationduniveaud'instruction

Uneanalyseglobaleselonleniveaud’instructionmontrequeletauxnetd’activitéestplus

élevéchezlesindividussansniveau(88,5%)etbaisseavecl’augmentationduniveau

d’instructiondel’enquêtéjusqu’àsonpointleplusbas(53,0%)pourlesecondaire,avantde

remonterà68,1%pourlesindividusayantunniveaud’instructionsupérieur.

Figure3 :Tauxd’activitéausensduBITselonleniveaud’instruction

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Lafigure4montrequelapopulationentreprécocementsurlemarchédutravailetbeaucoup

plusenmilieurural.Chezlespersonnesâgéesde15-24ansdumilieurural,letauxd’activité

ausensduBITavoisine80% ;ildépasseletauxd’activitédumilieuurbainautourde44%

quelquesoitlesexepourlamêmetranched’âge.Letauxd’activitéausensduBITévolue

suivantl’âgeetatteintsonplafonddanslatranche35-44ans.Parailleurs,àl’entréesurle

marchédutravail,l’écartentreleshommesetlesfemmesestmoinsimportant.Ils’amplifie

aufuretàmesurequel’âgeaugmente.Enmilieuurbaincependant,cetécartserétrécità

partirde55ans.
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Figure4 :Tauxd’activitéausensduBITpargrouped’âgeetselonlemilieuderésidence
Urbain Rural

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

L’examendutableau1montrequelestauxd’activitécroissentrapidementàmesurequeles

jeunessortentdusystèmescolairepourintégrerlemilieuprofessionnel.Lemaximumest

atteintauniveaudugrouped’âge35-44anscorrespondantàuntauxd’activitéde94,1%.Le

milieururalenregistreletauxd’activitéleplusélevéquelquesoitl’âge.Apartirdelatranche

d’âge45-54ans,lestauxd’activitébaissentprogressivementpours’établirà54,2%après64

ans.

Tableau1:Tauxd’activitépargrouped’âge

 Tranchesd’âge
Tauxd’activitéselonlemilieuderésidence(en%)

Urbain Rural National

Tranched’âgedel'enquêté

15-24ans 46,0 79,9 70,0

25-34ans 82,0 96,2 91,8

35-44ans 88,7 96,2 94,1

45-54ans 88,2 95,0 93,3

55-64ans 70,4 87,5 83,5

65ansetplus 35,0 58,7 54,2

Jeunesde15à24ans

15-24ans 46,0 79,9 70,0

25ansetplus 80,2 90,7 87,8

Jeunesde15à34ans

15-34ans 62,1 86,9 79,4

35ansetplus 78,8 87,7 85,5

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel
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4.3Tauxd’emploi

Cettesectionprésentelasituationdumarchédetravail.Letauxd’emploisedéfinitcommele

rapportentrelapopulationactiveoccupéeetlapopulationenâgedetravailler(15ansetplus).

Cetindicateurmesurelacapacitéd'uneéconomieàutilisersesressourcesenmain-d’œuvre.

Pluscetauxestprochedutauxd’activitépluslescapacitésd’uneéconomieàutiliserses

ressourceshumainessontfortes.

Lapopulationactiveoccupéeestestiméeselonl’ENESIà8 538 172dont1 773 834sontdans

lemilieuurbain.Letauxd’emploiestestiméà80%auniveaunational,toutprochedutaux

d’activitéausensduBITressortià82%.Celasignifiequelamajeurepartiedelapopulation

activeestoccupéesurlapériodedel’enquête.

Letauxd’emploirecouvredesdisparitésselonlegenre.Ilestplusélevéchezleshommes
(84,1%)quechezlesfemmes(76,7%).

Figure5 :Tauxd’emploiselonlesexe

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

L’analysedutauxd’emploiselonlarégionmontrequ’ilestplusélevédanslesrégionsdu

Centre-Nord(88,1%),duCentre-Sud(87,3%)etdel’Est(86,1%).Parcontre,ilestmoins

élevédanslesrégionsducentre(64%)etdesHautsBassins(78,1%).

Figure6 :Tauxd’emploiselonlesrégions
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Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

L’insertionsurlemarchédutravailesttrèsinégaleselonlemilieuderésidenceetlegenre

Letauxd’emploirecouvredesdisparitésselonlemilieuderésidenceetlegenre.La

populationurbaineavecuntauxd’emploide63,4%estmoinspourvue

d’emploisquelapopulationruraleavecuntauxd’emploide86,4%.

Celasejustifieparlefaitquel’agricultureestlepremieretleseul

pourvoyeurd’emploisenzonerurale.Selonlegenre,letauxd’emploi

deshommesestplusélevéqueceluidesfemmes,notammenten

milieuurbain.Eneffet,cetauxauplannationalestmoinsimportant

chezlesfemmes(76,7%),quechezleshommes(84,1%).L’écartdes

tauxd’emploiselonlesexeetenmilieuurbainesttrèscriardchezles

femmes55,9%contre71,7%chezleshommes).

Figure7  :Tauxd'emploiselonlemilieuderésidenceetlegenre

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Lafigure7montrequeletauxd’emploiaugmenteavecl’âgequelquesoitlemilieude

résidencepouratteindresonpicdanslatranched’âgede35-44ans.Puis,ildécroit

progressivementpouratteindresonplusbasniveaudanslegrouped’âgede65ansetplus.

Chezlespersonnesde15-24ansdumilieurural,letauxd’emploiausensduBITdeshommes

etdesfemmesestsupérieurà75%.Enrevanche,enmilieuurbaincetauxestinférieurà40%

quelquesoitlesexe.

Lamajoritédespersonnesen

âge de travailler disposent

d’emplois, soituneproportionde

quatre personnes sur cinq.

L’insertion surle marché du

travailestinégalementrépartie

selonlemilieuderésidenceetle

genre.
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Figure8 :Tauxd’emploiselonlemilieuderésidenceetpargrouped’âge
Milieuurbain MilieuRural

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Letauxd’emploidécroitàmesurequeleniveaud’instructionaugmente.

Al’exceptiondusupérieur,letauxd’emploidécroitaufuretàmesurequeleniveau

d’instructionaugmente.Dansl’ensemble,l’enquêterévèlequelespersonnesn’ayantaucun

niveauenregistrentletauxd’emploileplusélevé(87,7%) ;ellessontsuiviesdespersonnesde

niveauprimaire(83,7%).Letauxd’emploichezlespersonnesdeniveaud’instruction

supérieurestde56,3%,justeunpeuau-dessusdeceluidespersonnesdeniveauxpost-

primaire(53,9%)etsecondaire(47%).

Figure9  :Tauxd'emploiselonleniveaud'instruction

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel
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4.4Insertionsurlemarchédutravail

L’analyseeffectuéeiciportesurlamaind’œuvreemployéeencoreappeléeactifsoccupés.

Elleconcernedonclespersonnesde15ansouplusayantdéclaréavoirtravailléneserait-ce

qu’uneheureaucoursdelasemaineprécédantl’interviewouaucoursd’unesemainede

référence.Lesindividusâgésdemoinsde15ansetquitravaillentnesontdoncpasintégrés

danslesstatistiquesprésentéesdanscettesection.

4.4.1Insertiondespersonnesde15ansetplussurlemarchédutravail

Ilyaplusdetravailleursfemmesqued’hommes

Surles7786253travailleursrésidantauBurkinaFasoen2015,4094321sontdesfemmes,

soituneproportionde51,7%.Cetteproportionestplusimportanteenmilieurural(52,6%)et

montrequelesfemmessontensupérioriténumériquedanslamaind’œuvreoccupéepar

rapportauxhommes,enmilieururaletauniveaunational.Enmilieuurbainparcontre,les

femmesconstituent46,2%desactifsoccupés,leshommesétantlesplusnombreux.

Figure10  :Répartitiondesactifsoccupésselonlegenreparmilieuderésidence

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Quatretravailleurssurcinqrésidentenmilieurural

Enoutre,lamaind’œuvreoccupéesedécomposeen6 764337travailleursrurauxet

1 773 834travailleursurbains :soitquatretravailleursenmilieururalcontreuntravailleuren

milieuurbain.Cettefortedominancedesactifsoccupésenmilieururals’expliqueparla

prédominancedel’activitéagricoleetla

faibleurbanisationdupays.

Danslesrégionsàforteurbanisation,la
partdesfemmesdansl’emploiest
moindrequeceluideshommesLapart
desfemmesoccupéesdansl’emploiest
inférieureàcelledeshommesdansles
régionsàforteurbanisationnotammentle
Centre(47,8%)etlesHauts-Bassins
(48,0%).
Exceptionnellement, le nombre de
femmestravailleursestinférieuràcelui
deshommesdanslesrégionsduSahel

Figure11  :Répartitiondel’emploiselonlesexeetla
région

Source :INSD,2015,Enquête nationale sur
l’emploietlesecteurinformel
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(43,8%)etdelaBoucleduMouhoun(48,3%).Danscesrégions,commeonleverraplusloin
dansl’analysedelapopulationinactive,lesfemmesaufoyerysontplusnombreusespar
rapportauxautresrégions.

Lamaind’œuvreoccupéeduBurkinaFasoestessentiellementconstituéedejeunesdemoinsde
35ans,quireprésentent55%del’effectiftotal.

Selonl’âge,plusdelamoitiédesactifsoccupéssontdesjeunesdemoinsde35ans(55,2%) :

cesjeunessontconstituésàpartégalededeuxsous-groupesd’âges :lesjeunesde15à24ans

etlesjeunesde25à34ans.Lespersonnesâgéesde65ansetplusreprésentent4,7%de

l’effectiftotaldestravailleurs.
Figure12  :Répartitiondesactifsoccupésselonlegrouped’âgeetselonlesexe

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Lamaind’œuvreoccupéeestmajoritairementconstituéedefemmes,àl’exceptiondesgroupes
d’âgesde55ansetplus.

Lesfemmesactivesoccupéesreprésententplusdelamoitiédeseffectifsdetravailleurschez

lesmoinsde55ans.Leshommesoccupéssontparcontreplusnombreuxchezlesactifs

occupésdeplusde55ans.

Plusdelamoitiédesactifsoccupéssontnonscolarisés.Parailleurs,lapartdesfemmesdans
lamaind’œuvreoccupéebaisseavecleniveaud’instruction

Lesrésultatsmontrentquelespersonnessansniveaud’instructionconstituentl’essentieldela

forcedetravailauBurkinaFaso,quecesoitenmilieururalouurbain.Lephénomèneest

cependantmoinsaccentuéenmilieuurbain.Eneffet,enmilieururallessansniveau

d’instructionreprésententhuitactifsoccupéssurdix,alorsqu’enmilieuurbain,cette

proportionbaisseàtroissurdix.Selonleniveaud’instruction,83,8%desactifsoccupéssont

nonscolariséset10,8%desactifsoccupésontunniveaud’instructionprimaire.Parailleurs,

2,2%desactifsoccupésontunniveaud’instructionsupérieur.

Enmilieurural,91,1%actifsoccupéssontnonscolariséset7,4%ontunniveaud’instruction

primaire.Enmilieuurbainparcontre,57,6%desactifsoccupéssontnonscolariséset22,8%

ontunniveaud’instructionprimaire.Enoutre,9,1%desactifsurbainsoccupésontunniveau

d’instructionsupérieur.
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Lapartdesfemmesdanslamaind’œuvreoccupéebaisseàmesurequeleniveaud’instruction

augmente.Eneffet,cettepartpassedesixfemmessurdixtravailleurspourlessansniveau

d’instructionàtroisfemmessurdixtravailleurspourlespersonnesdeniveaud’instruction

supérieur.

Figure13:Répartitiondesactifsoccupésparsexeetniveaud'instruction

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Plusde95%destravailleursexercentdanslesecteurinformel.

Larépartitiondesactifsoccupésselonlesecteurinstitutionnelsecaractériseparune

prédominancedusecteurinformel.Eneffet,95,2%desactifsoccupésexercentuneactivité

principaledans lesecteurinformel.Ceconstatestplusprononcéenmilieurural(99,2%)

qu’enmilieuurbain(80,7%).Cettesituations’expliqueentreautresparlaprédominancedes

activitésagricoles.

Apeine5%destravailleursexercentdanslesecteurformelc’estàdiredansl’administration

publique,lesentreprisesprivéesformellesoulesONG.

Uneanalyseselonlegenremontrequeparmilestravailleursdelafonctionpublique32,5%

sontdesfemmes.Cetauxpasseà24,1%danslesentreprisesprivéesformelles.

Eneffet,en2015,lesecteurprimaireconstituel’activitédominanteauBurkinaFaso.Trois

quartsdelapopulationoccupéeexercedanslesecteurprimairecontre8,3%danslesecteur

secondaire.Lesecteurtertiaireoccupe16,1%delapopulationactive.

Lesecteurprimairedemeureleprincipalsecteurd’activitéenmilieurural.Eneffet,91,4%de

lapopulationruraleactiveexercedanscesecteur.

Enmilieuurbain,lesecteurdesservicesoccupe33,8%desactifs.Ilestsuividusecteurdu

commerceavecuneproportionde24,6%,dusecteursecondaire(22,0%).Lesecteurprimaire

occupe19,6%desactifsenmilieuurbain.
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Tableau2:Répartition(en%)desactifsoccupéssuivantlesecteurinstitutionneld’embauche

Secteurinstitutionnel

Administrati

onpublique

Entreprise

Privée

formelle

Ménages/

EntreprisePrivée

nonformelle

ONG

Associatio

n

Total

Urbain 10,7 8,2 80,7 0,4 100

Rural 0,6 0,2 99,2 0,0 100

National 2,8 1,9 95,2 0,1 100

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Enoutre,10,7%desactifsoccupésdanslemilieuurbainexercentleuractivitéprincipaledans

l’administrationpubliqueet8,2%,dansleprivéformel.Enmilieururalparcontre,cestaux

sontnettementplusbasetprochesdezéro.

L’analyseselonlesrégionsmontrequelesecteurinformelprédomine.Lesactifsoccupés

danslesecteurinformeldépassent80%danstouteslesrégions.Ilestplusbasdanslarégion

duCentre(80,6%)maistrèsélevédansleCentreSud99,1%.

Figure14:Répartitiondesactifsoccupésdusecteurinformelparniveaud’instruction

Lafigure montrequela

plupartdesactifsoccupés

qui travaillent dans le

secteur informel n’ont

aucun niveau. Ils

représentent 83,8% des

actifsoccupées.Parcontre,

auniveaudusupérieur,il

nereprésenteque2,2%..

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

4.4.2Caractéristiquesdel’employeur

1,8%destravailleurssontdesemployeurs

Surles7 786 253personnesactivesoccupéesen2015,137 137(soituneproportionde1,8%)

sontdesemployeurs,c’est-à-diredespersonnespossédantleurpropreentrepriseetdisposant

d’unemaind’œuvresalariée.Parmilesemployeurs,95,1%possèdentdesentreprisesprivées

nonformelles.Uneanalyseselonlegenremontrequeleshommessontplusnombreux.Ils

représentent82,7%.
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Tableau3 :Répartitiondestravailleursselonlesecteurinstitutionneletlacatégorie
socioprofessionnelle

  Administratio
n

Entreprises
privées
formelles

Ménages/
privéesnon
formelles

ONG/
Associatio
ns

Total

Effectifs          

Salarié 217736 132815 484247 6858 841656

Employeur 0 6755 130382 0 137137

Travailleurpourcompte
propre

0 7173 2838827 0 2846001

TravailleurFamilial 0 4290 3823885 0 3828175

Apprenti 356 2135 113104 0 115595

Inclassable 110 621 15927 1031 17689

Total 218201 153789 7406373 7890 7786253
%colonne          
Salarié 99,8 86,4 6,5 86,9 10,8

Employeur 0,0 4,4 1,8 0,0 1,8

Travailleurpourcomptepropre 0,0 4,7 38,3 0,0 36,6

TravailleurFamilial 0,0 2,8 51,6 0,0 49,2

Apprenti 0,2 1,4 1,5 0,0 1,5

Inclassable 0,1 0,4 0,2 13,1 0,2

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

77,2%desemployeurssontsansniveau

Lescaractéristiquesdesemployeursselonleniveaud’instructionmontrentquelessans

niveausontlesplusnombreux.Surles137137employeurs,lessansniveaureprésentent

77,2%alorsquelesemployeursquiontunniveausupérieurnereprésententque3,3%.

Figure15:Répartitiondesemployeurssuivantleniveaud’instruction.
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4.4.3Insertiondeschefsdeménagesurlemarchédutravail

92,2%deschefsdeménagesexercentdanslesecteurinformel

Larépartitiondesménagesselonlesecteurinstitutionneldel’emploiduchefsecaractérise

paruneprédominancedeceuxdontlechefexercedanslesecteurinformel.Eneffet,92,2%

deschefsdeménageexercentuneactivitéprincipaledans lesecteurinformel.Ceconstatest

plusprononcéenmilieurural(98,8%)qu’enmilieuurbain(71,9%).Uneanalyseselonle

genremontreque92,1%defemmeset92,2%d’hommestravaillentdanslesecteurinformel.

Decefait,7,6%deschefsdeménagesexercentdansleformel :4,4%dansl'administration

publique,3,2%danslesecteurprivéformel.

Enoutre,15,5% deschefsdeménageurbainsexercentleuractivitéprincipaledans

l’administrationpubliqueet12,0%,dansleprivéformel.Enmilieururalparcontre,cestaux

sontrespectivementde0,9%etde0,3%.Parailleurs,7,7%defemmeset7,6%d’hommes

travaillentdanslesecteurformel.

Tableau4:Répartition(en%)deschefsdeménageayantunemploisuivantlesecteur
institutionneld’embauche

Secteurinstitutionnel

Administrati

onpublique

Entreprise

Privée

formelle

Ménages/

Entreprise

Privéenon

formelle

ONG

Association
Total

Urbain 15,5 12,0 71,9 0,5 100

Rural 0,9 0,3 98,8 0,1 100

Nationa

l
4,4 3,2 92,2 0,2 100

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Leschefsdeménageactifsoccupésquiontunniveaud’instructionsupérieurousecondaire

exercentleuremploidansl’administrationpubliqueetdanslesentreprisesprivéesformelles.

Eneffet,56,4%deschefsdeménageactifsoccupésquiontunniveausupérieurtravaillent

dansl’administrationpubliqueet24,6%,danslesentreprisesprivéesformelles.Quantaux

chefsdeménagequiontunniveausecondaire,56,2% d’entreeuxtravaillentdans

l’administrationpubliquecontre15,3%danslesentreprisesprivéesformelles.

Pourleschefsdeménagequiontunniveaupostprimaire,primaireouaucun,c’estlesecteur

informelquidomineavecrespectivementdesproportionsde72,0%,93,3%et99,0%.
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Figure16 :Répartitiondeschefsdeménageactifsoccupésselonlesecteurinstitutionnelet
leniveaud’instruction

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Lapartdeschefsdeménagecadres(41,1%)estplusimportantedanslepublic

L’âgemoyenduchefdeménageestde31ansauniveaunational ;de29ansauniveaude

l’administrationpubliqueetdesentreprisesprivéesformellesetde31ansdanslesentreprises

privéesinformelles.Laproportiondesfemmeschefsdeménageestplusélevéeauniveaudes

ONG/Associationsoùelleatteint52,4% ;cetauxestde46%auniveaunational.

Lescadressupérieursetlescadresmoyenschefsdeménageexerçantdanslesecteurpublic

représentent41,1%contre19,6%danslesecteurprivéformel.

Tableau5:Caractéristiquesdeschefsdeménageselonlesecteurinstitutionnel

  SecteurinstitutionnelduChefdeménage

Administration

publique

Entreprise

Privée

formelle

Ménages/

EntreprisePrivée

nonformelle

ONG

Association
Ensemble

Pourcentagedefemmeschefs

deménage
44,6 47,8 46,6 52,4 46,5

Agemoyenduchefdeménage 29 29 31 34 31

Pourcentagedechefsde

ménagecadres
41,1 19,6 0,4 37,2 2,2

Pourcentagedechefsde

ménagesactifsaveccontrat

écrit

72,3 53,7 3,1 68,6 7,7

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel
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4.4.4Insertiondesjeunessurlemarchédutravail

L’analysedel’insertiondesjeunessurlemarchédutravailpeutsefairesurles15-24ansou

surles15-34ans.Danscettepartiecesontlesjeunesde15-24ansquiontétéretenuspour

l’analyse.

Troisjeunessurquatresontoccupésouàlarecherched’unemploienmilieururalcontre
deuxsurquatreenmilieuurbain…

Surles7 786 253travailleursrésidantauBurkinaFasoen2015,2 142 521sontdesjeunesde

15à24ans,soit27,5%.

Lestauxd’activitésdesjeunesrurauxsonttoujoursplusélevésquechezleurspairesquelle

quesoitlaclassed’âge.L’écartestbeaucoupplusélevédanslegroupede15-24ans.

Figure17:Tauxd'activitéselonl'âge

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Letableau6donneunaperçudelasituationdesjeunessurlemarchédutravail.Quelquesoit

ladéfinitionretenuepourcatégoriserlajeunesse,ilressortqueplusde80%desjeunesse

retrouventdanslesecteurinformel.Lesecteurpublicetlesecteurprivéformelssontles

secteursoùlesproportionsdejeunesoccupéssontfaibles.

Auniveaunational,seulement0,4%dejeunesde15à24anssontoccupésdanslesecteur

publicet0,7%dansleprivéformel.Cestauxsontunpeuplusélevéspourlesjeunesde15à

34ans(2,4%pourlesecteurpublicet1,8%pourleprivéformel).

Auniveaudesemploisdusecteurpublic,lesjeunesurbainss’insèrentmieuxqueceuxdu

milieurural.Eneffet,8,4%desjeunesurbainsde15à34anssontdanslesecteurpublic

contre0,7%desjeunesruraux.Danslesemploisdusecteurprivéformeldelamêmetranche

d’âge,c’estégalementlemêmeconstat :7,5%dejeunesurbainscontre0,7%dejeunesruraux.
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Tableau6 :Proportiondesjeunessurlemarchédutravail

Administratio
npublique

Entreprise
Privée
formelle

Ménages/
Entreprise
Privéenon
formelle

ONG
Associatio
n

Total

Urbain
15-24ans 1,6 3,3 95 0,1 100,0
25ansetplus 13,3 9,8 76,4 0,4 100,0
15-34ans 8,4 7,5 83,9 0,2 100,0
35ansetplus 16,8 9,6 73,1 0,5 100,0
Rural
15-24ans 0,1 0,1 99,8 0,0 100,0
25ansetplus 0,8 0,2 99 0,0 100,0
15-34ans 0,7 0,2 99,2 0,0 100,0
35ansetplus 1,9 0,5 97,6 0,0 100,0
National
15-24ans 0,4 0,7 98,9 0,0 100,0
25ansetplus 3,7 2,5 93,7 0,1 100,0
15-34ans 2,4 1,8 95,8 0,0 100,0
35ansetplus 3,3 2,2 94,2 0,2 100,0
Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

4.4.5Insertiondesfemmessurlemarchédutravail

94,1%desfemmesactivesexercentdanslesecteurinformel

Surles7 786 253travailleursrésidantauBurkinaFasoen2015,4 094 321sontdesfemmes,

soituneproportionde51,7%.Larépartitiondesfemmesactivesoccupéesselonlesecteur

institutionnelsecaractériseparuneprédominancedusecteurinformel.Eneffet,94,1%des

femmesexercentuneactivitéprincipaledans lesecteurinformel.Ceconstatestplusprononcé

enmilieurural(99,7%)qu’enmilieuurbain(87,9%).
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Figure18:Répartitiondesfemmesactivesoccupéesselonlesecteurinstitutionnel

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

99,8%desfemmessansniveaud’instructionexercentdanslesecteurinformel

Lesfemmesactivesoccupéesquiontunniveaud’instructionsupérieurexercentleuremploi

danslamajoritéd’entreellesdansl’administrationpubliqueetdanslesentreprisesprivées

formelles.Eneffet,43,1% desfemmesactivesoccupéesquiontunniveausupérieur

travaillentdansl’administrationpubliqueet27,4%,danslesentreprisesprivéesformelles.

Quantauxfemmesactivesoccupéesquiontunniveausecondaire,41,1%travaillentdans

l’administrationpubliquecontre9,9%danslesentreprisesprivéesformelles.

Pourlesfemmesquiontunniveausecondaire,primaireouaucun,c’estlesecteurinformel

quidomineavecrespectivementdesproportionsde48,5%,94,1%etde99,8%.
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Figure19:Répartitiondefemmesactivesoccupéesselonlesecteurinstitutionneletle
niveaud’instruction

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

4.5Populationinactive

Surl’ensembledelapopulationenâgedetravaillerenvirontroismillions(2993 965)sont
despersonnesinactives(pasd’emploietn’enrecherchentpas),soit18%.

Plusdelamoitiédelapopulationinactiveestencoursdescolarisation.Lesdeuxprincipaux
groupesd’inactifssontconstituésparlesjeunesencoursdescolarité(55,1%)etlesfemmes
aufoyer(15,1%).Laproportiondepersonnesinactivesàcaused’unemaladiedelongue
duréereprésente14,7%etcelledesautresinactifs13,2%.

Selonlemilieuderésidence(urbainourural),lapopulationinactiveestconstituéeenmajorité

despersonnesencoursdescolarité(respectivement62,8%et50,1%).Endehorsdesinactifs

pourmotifsdescolarité,lesfemmesaufoyeretlesmaladesdelongueduréesontplus

présentsenmilieururalcomparativementaumilieuurbain.

Tableau7 :Répartitiondesinactifsenpourcentage(%)parraisondel'inactivitéparmilieude
résidence

  Invalidité ou

enmaladiede

longuedurée

En cours

de

scolarité

Retraité(e) Femme

aufoyer

Autre Total

Urbain 5,5 62,8 2,8 15,0 13,8 100

Rural 20,6 50,1 1,4 15,2 12,8 100

Nationa

l

14,7 55,1 1,9 15,1 13,2 100
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Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Selonlarégion,onnoteégalementuneprédominancedespersonnesencoursdescolarité

danslapopulationinactive.Toutefois,leSaheletlaBoucleduMouhoun,auregardduniveau

d’éducationrelativementfaibledeleurspopulationssontlesrégionsoùlesproportionsdes

inactifsencoursdescolaritérestentfaibles(respectivement29,9%et15,6%).Lesfemmesau

foyerconstituentladeuxièmefrangedelapopulationinactivelaplusimportantedansles

régionsduNord(47,3%),delaBoucleduMouhoun(40,3%),duSahel(28,9%)etduCentre

(20,5%).

Cependant,danslarégionduCentre-Sudlapopulationinactiveestconstituéeprincipalement

despersonnesencoursdescolarisation.Lesautresraisonsd’inactivitédespersonnes

enquêtéesn’ontpuêtreconstatées.

Enrevanche,c’estdansleCentre-EstetleSud-ouestoùlesautresraisonsd’inactivité

constituentuneproportionassezimportante,soitrespectivement35,7%et34,6%.

Tableau8 :Répartitiondesinactifsenpourcentage(%)parraisondel'inactivitéselonla
régiond’enquête

Invaliditéou

enmaladie

delongue

durée

Encoursde

scolarité:

élève/

étudiant(e)

Retraité(e)
Femmeau

foyer
Autre Total

BoucleDuMouhoun 18,3 29,9 0,0 40,3 11,4 100

Cascades 24,1 49,1 2,6 13,6 10,5 100

Centre 6,6 58,3 3,7 20,5 10,9 100

Centre-Est 3,8 50,5 0,0 10,0 35,7 100

Centre-Nord 45,2 51,2 0,0 3,6 0,0 100

Centre-Ouest 7,4 76,9 1,0 4,2 10,5 100

Centre-Sud 0,0 100 0,0 0,0 0,0 100

Est 13,6 64,2 2,7 1,6 17,8 100

Hauts-Bassins 26,5 45 3,9 12,8 11,8 100

Nord 0,0 47,3 0,0 47,3 5,4 100

PlateauCentral 24,2 75,8 0,0 0,0 0,0 100

Sahel 35,5 15,6 0,0 28,9 20,1 100

Sud-ouest 0,0 63 0,0 2,4 34,6 100

National 14,7 55,1 1,9 15,1 13,2 100

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel
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Conclusion

Del’analysedesrésultatsdel’ENESI,ilressortquesur7 786 253travailleursrésidantau

BurkinaFasoen2015,4 094 321sontdesfemmes,soituneproportionde51,7%.Cette

proportionestplusimportanteenmilieurural(52,6%)etmontrequelesfemmessonten

supérioriténumériquedanslamaind’œuvreoccupéeparrapportauxhommes,enmilieurural

etauniveaunational.Enmilieuurbainparcontre,lesfemmesconstituent46,2%desactifs

occupés,leshommesétantlesplusnombreux.

L’analysedesrésultatsdel’enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel(ENESI)

danssapartieinsertionsurlemarchédutravailpermetdefaireressortirlecaractèreinformel

del’emploiauBurkinaFaso.Eneffet,95,2%desactifsoccupéstravaillentdanslesecteur

informel.

Lesrésultatsdel’ENESImontrentqu’auBurkinaFaso,ausensduBIT,huitpersonnessurdix

(82%)sontactivesen2015.Cestauxmasquentdesdisparitésauniveaurégional.

Principalementélevéenmilieururaletchezleshommesàcausedesactivitésagricoles,le

tauxd’activitéausensduBITdécroitavecleniveaud’étude.Quantautauxd’activitéélargi,

ilestestiméà83,8%.

Lesjeunesencoursdescolarisationetlesfemmesaufoyerconstituentlamajeurepartiedes

inactifs.Eneffetcesdeuxgroupesreprésententrespectivement55,1%et15,1%.L’insertion

surlemarchédutravailestplusprécoceenmilieururalqu’enmilieuurbain.
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ANNEXESSTATISTIQUES
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Annexe1 :Tauxd'activitéausensBITnouvelledéfinitiondes15ansetplus

 
Actif Inactif Total

National 82,0 18,0 100,0

Milieuderésidence      

Urbain 68,4 31,6 100,0

Rural 87,2 12,8 100,0

Région      

BoucleduMouhoun 84,3 15,7 100,0

Cascades 85,1 14,9 100,0

Centre 69,5 30,5 100,0

Centre-Est 85,2 14,8 100,0

Centre-Nord 88,4 11,6 100,0

Centre-Ouest 81,7 18,3 100,0

Centre-Sud 87,5 12,5 100,0

Est 87,3 12,7 100,0

Hauts-Bassins 80,3 19,7 100,0

Nord 86,3 13,7 100,0

Plateau-Central 85,3 14,7 100,0

Sahel 81,3 18,7 100,0

Sud-ouest 84,5 15,5 100,0

Niveaud'instructiondel'enquêté      

Aucun 88,5 11,5 100,0

Primaire 86,8 13,2 100,0

Postprimaire 56,8 43,2 100,0

Secondaire 53,0 47,0 100,0

Supérieur 68,1 31,9 100,0

Sexedel'enquêté      

Homme 85,9 14,1 100,0

Femme 78,8 21,2 100,0

Tranched'âgedel'enquêté      

15-24ans 70,0 30,0 100,0

25-34ans 91,8 8,2 100,0

35-44ans 94,1 5,9 100,0

45-54ans 93,3 6,7 100,0

55-64ans 83,5 16,5 100,0

65ansetplus 54,2 45,8 100,0

Jeunesde15à24ans      

15-24ans 70,0 30,0 100,0

25ansetplus 87,8 12,2 100,0

Jeunesde15à34ans      

15-34ans 79,4 20,6 100,0

35ansetplus 85,5 14,5 100,0

Handicap      

Non 83,0 17,0 100,0
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Oui,unpeu 68,1 31,9 100,0
Oui,beaucoup 40,3 59,7 100,0

Statutmigratoire      

migrant 82,0 18,0 100,0

nonmigrant 82,9 17,1 100,0

Niveaud'instructionduchefdeménage      

Aucun 84,7 15,3 100,0

Primaire 80,5 19,5 100,0

Postprimaire 73,8 26,2 100,0

Secondaire 67,0 33,0 100,0

Supérieur 62,9 37,1 100,0

Groupesocioéconomiqueduchefdeménage      

Salariédupublicouparapublic 70,3 29,7 100,0

SalariéduprivéFORMEL 68,0 32,0 100,0

SalariéduprivéINFORMEL 78,4 21,6 100,0

Employeur 84,6 15,4 100,0

Travail.ComptePropre 87,9 12,1 100,0

Travailleurfamilial 86,8 13,2 100,0

Apprenti 77,9 22,1 100,0

Inclassable 68,7 31,3 100,0

Chômeur 63,8 36,2 100,0

Inactif 42,1 57,9 100,0

Secteurformel/informelduchefdeménage      

secteurformel 69,5 30,5 100,0
secteurinformel 87,1 12,9 100,0

Secteurinstitutionnelduchefdeménage      

Administrationpublique 69,5 30,5 100,0
EntreprisePrivéeformelle 87,1 12,9 100,0
Ménages/Entrepriseprivéenonformelle 70,5 29,5 100,0
ONGAssociation 68,9 31,1 100,0

Catégoriesocioprofessionnelle      

0 3,1 0,0

Employeur 6,3 0,0

Travailleurpourcomptepropre 90,7 0,0

CatégoriesocioprofessionnelleduChefdeménage      

Cadresupérieur,ingénieuretassimilé 0,7 0,0

Cadremoyen,agentdemaîtrise 1,7 0,0

Employé/ouvrierqualifié 1,8 0,0

Employé/ouvriersemiqualifié 2,4 0,0

Manœuvre 4,1 0,0

Employeur 1,8 0,0

Travailleurpourcomptepropre 36,6 0,0

Travailleurfamilialcollaborantàl'entreprise
familiale

49,2 0,0

Apprenti 1,5 0,0

Inclassable 0,2 0,0

Secteurd'activité      
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Primaire 75,5 0,0

Secondaire 8,3 0,0

Commerce 7,1 0,0

Services 9,1 0,0

Secteurformel      

secteurformel 6,6 0,0

secteurinformel 93,4 0,0

Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Annexe2 :Tauxd'activitéausenslargenouvelledéfinitiondes15ansetplus

  Actif Inactif Total

National 83,8 16,2 100,0

Milieuderésidence      

Urbain 72,0 28,0 100,0

Rural 65,9 34,1 100,0

Région Actif Inactif Total

BoucleduMouhoun 86,0 14,0 100,0

Cascades 86,6 13,4 100,0

Centre 72,8 27,2 100,0

Centre-Est 85,9 14,1 100,0

Centre-Nord 88,7 11,3 100,0

Centre-Ouest 83,6 16,4 100,0

Centre-Sud 88,5 11,5 100,0

Est 88,8 11,2 100,0

Hauts-Bassins 83,0 17,0 100,0

Nord 87,5 12,5 100,0

Plateau-Central 87,0 13,0 100,0

Sahel 82,9 17,1 100,0

Sud-ouest 85,2 14,8 100,0

Niveaud'instructiondel'enquêté      

Aucun 89,6 10,4 100,0

Primaire 88,5 11,5 100,0

Postprimaire 60,1 39,9 100,0

Secondaire 57,5 42,5 100,0

Supérieur 73,8 26,2 100,0

Sexedel'enquêté      

Homme 87,0 13,0 100,0

Femme 81,1 18,9 100,0

Tranched’âgedel'enquêté      

15-24ans 72,5 27,5 100,0

25-34ans 93,8 6,2 100,0

35-44ans 95,2 4,8 100,0
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45-54ans 94,0 6,0 100,0

55-64ans 84,4 15,6 100,0

65ansetplus 55,9 44,1 100,0

Jeunesde15à24ans      

15-24ans 72,5 27,5 100,0

25ansetplus 89,2 10,8 100,0

Jeunesde15à34ans      

15-34ans 81,7 18,3 100,0

35ansetplus 86,5 13,5 100,0

Handicap      

Non 84,7 15,3 100,0

Oui,unpeu 69,8 30,2 100,0

Oui,beaucoup 43,0 57,0 100,0

Statutmigratoire      

migrant 83,7 16,3 100,0

nonmigrant 84,8 15,2 100,0

Niveaud'instructionduchefdeménage      

Aucun 85,9 14,1 100,0

Primaire 82,8 17,2 100,0

Postprimaire 76,9 23,1 100,0

Secondaire 72,1 27,9 100,0

Supérieur 67,3 32,7 100,0

Groupesocioéconomiqueduchefdeménage      

Salariédupublicouparapublic 73,8 26,2 100,0

SalariéduprivéFORMEL 71,1 28,9 100,0

SalariéduprivéINFORMEL 81,2 18,8 100,0

Employeur 86,9 13,1 100,0

Trav.ComptePropre 88,9 11,1 100,0

Travailleurfamilial 88,4 11,6 100,0

Apprenti 90,6 9,4 100,0

Inclassable 69,9 30,1 100,0

Chômeur 79,6 20,4 100,0

Inactif 45,8 54,2 100,0

Secteurformel/informelduchefdeménage      

secteurformel 73,1 26,9 100,0
secteurinformel 88,3 11,7 100,0

Secteurinstitutionnelduchefdeménage      

Administrationpublique 73,1 26,9 100,0
EntreprisePrivéeformelle 88,3 11,7 100,0
Ménages/Entrepriseprivéenonformelle 73,5 26,5 100,0
ONGAssociation 73,2 26,8 100,0

CatégoriesocioprofessionnelleduChefdeménage      

Cadresupérieur,ingénieuretassimilé 0,7 0,0

Cadremoyen,agentdemaîtrise 1,7 0,0

Employé/ouvrierqualifié 1,8 0,0

Employé/ouvriersemiqualifié 2,4 0,0
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Manœuvre 4,1 0,0

Employeur 1,8 0,0

Travailleurpourcomptepropre 36,6 0,0

Travailleurfamilialcollaborantàl'entreprisefamiliale 49,2 0,0

Apprenti 1,5 0,0

Inclassable 0,2 0,0

Secteurd'activité      

Primaire 75,5 0,0

Secondaire 8,3 0,0

Commerce 7,1 0,0

Services 9,1 0,0

Secteurformel      

secteurformel 6,8 0,0

secteurinformel 93,2 0,0

MilieuUrbain 72,0 28,0 100,0

Régions      

BoucleduMouhoun 65,9 34,1 100,0

Cascades 67,3 32,7 100,0

Centre 71,3 28,7 100,0

Centre-Est 77,8 22,2 100,0

Centre-Nord 75,7 24,3 100,0

Centre-Ouest 72,2 27,8 100,0

Centre-Sud 76,0 24,0 100,0

Est 75,0 25,0 100,0

Hauts-Bassins 72,1 27,9 100,0

Nord 75,6 24,4 100,0

Plateau-Central 72,4 27,6 100,0

Sahel 66,5 33,5 100,0

Sud-Ouest 79,9 20,1 100,0

Niveaud'instructionduchefdeménage      

Aucun 78,2 21,8 100,0

Primaire 83,6 16,4 100,0

Postprimaire 60,9 39,1 100,0

Secondaire 54,7 45,3 100,0

Supérieur 73,1 26,9 100,0

Sexeduchefdeménage      

Homme 78,4 21,6 100,0

Femme 66,1 33,9 100,0

Tailleduménage      

15-24ans 50,8 49,2 100,0

25-34ans 86,4 13,6 100,0

35-44ans 91,4 8,6 100,0

45-54ans 89,6 10,4 100,0

55-64ans 72,1 27,9 100,0

65ansetplus 36,8 63,2 100,0

Jeunesde15à24ans      
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15-24ans 50,8 49,2 100,0

25ansetplus 83,2 16,8 100,0

Jeunesde15à34ans      

15-34ans 66,6 33,4 100,0

35ansetplus 80,9 19,1 100,0

Handicap      

Non 72,8 27,2 100,0

Oui,unpeu 60,3 39,7 100,0

Oui,beaucoup 36,7 63,3 100,0

Statutmigratoire      

Migrant 69,9 30,1 100,0

nonmigrant 76,0 24,0 100,0

Niveaud'instructionduchefdeménage      

Aucun 73,4 26,6 100,0

Primaire 72,8 27,2 100,0

Postprimaire 73,0 27,0 100,0

Secondaire 68,7 31,3 100,0

Supérieur 66,7 33,3 100,0

Groupesocioéconomiqueduchefdeménage      

Salariédupublicouparapublic 72,0 28,0 100,0

SalariéduprivéFORMEL 72,0 28,0 100,0

SalariéduprivéINFORMEL 78,6 21,4 100,0

Employeur 76,6 23,4 100,0

Trav.ComptePropre 78,8 21,2 100,0

Travailleurfamilial 79,3 20,7 100,0

Apprenti 85,6 14,4 100,0

Inclassable 77,1 22,9 100,0

Chômeur 80,9 19,1 100,0

Inactif 40,3 59,7 100,0

Secteurformel/informelduchefdeménage      

secteurformel 72,0 28,0 100,0

secteurinformel 79,0 21,0 100,0

Secteurinstitutionnelduchefdeménage      

Administrationpublique
71,8 28,2 100,0

EntreprisePrivéeformelle
72,5 27,5 100,0

Ménages/Entrepriseprivéenonformelle 79,0 21,0 100,0

ONGAssociation 69,0 31,0 100,0

CatégoriesocioprofessionnelleduChefdeménage      

Cadresupérieur,ingénieuretassimilé 3,2 0,0

Cadremoyen,agentdemaîtrise 6,7 0,0

Employé/ouvrierqualifié 6,8 0,0

Employé/ouvriersemiqualifié 9,1 0,0

manœuvre 14,1 0,0

Employeur 3,0 0,0
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Travailleurpourcomptepropre 35,7 0,0

Travailleurfamilialcollaborantàl'entreprisefamiliale 15,5 0,0

Apprenti 5,4 0,0

Inclassable 0,6 0,0

Secteurd'activité      

Primaire 19,4 0,0

Secondaire 21,8 0,0

Commerce 25,1 0,0

Services 33,7 0,0

Secteurformel      

secteurformel 26,4 0,0

secteurinformel 73,6 0,0

  Chômeur Travailleur Total

Milieurural 88,3 11,7 100,0

Région      

BoucleduMouhoun 86,0 14,0 100,0

Cascades 86,6 13,4 100,0

Centre 72,8 27,2 100,0

Centre-Est 85,9 14,1 100,0

Centre-Nord 88,7 11,3 100,0

Centre-Ouest 83,6 16,4 100,0

Centre-Sud 88,5 11,5 100,0

Est 88,8 11,2 100,0

Hauts-Bassins 83,0 17,0 100,0

Nord 87,5 12,5 100,0

Plateau-Central 87,0 13,0 100,0

Sahel 82,9 17,1 100,0

Sud-ouest 85,2 14,8 100,0

Niveaud'instructiondel'enquêté      

Aucun 91,4 8,6 100,0

Primaire 91,8 8,2 100,0

Postprimaire 59,3 40,7 100,0

Secondaire 67,4 32,6 100,0

Supérieur 94,7 5,3 100,0

Sexeduchefdeménage      

Homme 90,6 9,4 100,0

Femme 86,5 13,5 100,0

Tailleduménage      

15-24ans 81,5 18,5 100,0

25-34ans 97,2 2,8 100,0

35-44ans 96,7 3,3 100,0

45-54ans 95,4 4,6 100,0

55-64ans 88,2 11,8 100,0

65ansetplus 60,3 39,7 100,0

Jeunesde15à24ans      
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15-24ans 81,5 18,5 100,0

25ansetplus 91,4 8,6 100,0

Jeunesde15à34ans      

15-34ans 88,2 11,8 100,0

35ansetplus 88,4 11,6 100,0

Handicap      

Non 89,4 10,6 100,0

Oui,unpeu 73,2 26,8 100,0

Oui,beaucoup 45,0 55,0 100,0

Statutmigratoire      

Migrant 87,8 12,2 100,0

nonmigrant 91,9 8,1 100,0

Niveaud'instructionduchefdeménage      

Aucun 88,2 11,8 100,0

Primaire 89,8 10,2 100,0

Postprimaire 84,3 15,7 100,0

Secondaire 89,5 10,5 100,0

Supérieur 79,6 20,4 100,0

Groupesocioéconomiqueduchefdeménage      

Salariédupublicouparapublic 84,6 15,4 100,0

SalariéduprivéFORMEL 61,9 38,1 100,0

SalariéduprivéINFORMEL 90,5 9,5 100,0

Employeur 91,2 8,8 100,0

Trav.ComptePropre 90,6 9,4 100,0

Travailleurfamilial 90,6 9,4 100,0

Apprenti 93,8 6,2 100,0

Inclassable 62,6 37,4 100,0

Chômeur 71,9 28,1 100,0

Inactif 51,2 48,8 100,0

Secteurformel/informelduchefdeménage      

secteurformel 80,3 19,7 100,0

secteurinformel 90,6 9,4 100,0

Secteurinstitutionnelduchefdeménage      

Administrationpublique
83,5 16,5 100,0

EntreprisePrivéformel
82,4 17,6 100,0

Ménages/Entrepriseprivéenonformelle 90,6 9,4 100,0

ONGAssociation 44,0 56,0 100,0

CatégoriesocioprofessionnelleduChefdeménage      

Cadresupérieur,ingénieuretassimilé 0 0

Cadremoyen,agentdemaîtrise 0,3 0

Employé/ouvrierqualifié 0,4 0

Employé/ouvriersemiqualifié 0,5 0

Manœuvre 1,3 0

Employeur 1,4 0

Travailleurpourcomptepropre 36,8 0
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Travailleurfamilialcollaborantàl'entreprisefamiliale 58,7 0

Apprenti 0,4 0

Inclassable 0,1 0

Secteurd'activité      

Primaire 91,3 0

Secondaire 4,5 0

Commerce 2,1 0

Services 2,2 0

Secteurformel      

secteurformel 1,2 0

secteurinformel 98,8 0
Source :INSD,2015,Enquêtenationalesurl’emploietlesecteurinformel

Annexe3 :Situationdestravailleursde15ansetplus

 

situationdechômagedes15ansetplus

Chômeur Travailleur Total
Milieuderésidence Urbain 85849 1712587 1798437

Rural 13998 6073665 6087664

Total 99847 7786253 7886100

M4.Sexe Masculin 45541 3691932 3737473

Féminin 54306 4094321 4148627

Total 99847 7786253 7886100

Région BOUCLEDU
MOUHOUN

3847 753068 756914

CASCADES 1962 328910 330872

CENTRE 57137 1029131 1086268

CENTRE-EST 2958 610577 613535

CENTRE-NORD 975 651165 652140

CENTRE-OUEST 7717 638574 646291

CENTRE-SUD 408 373641 374048

EST 5849 682767 688616

HAUTS-BASSINS 13363 843103 856466

NORD 1735 631769 633504

PLATEAUCENTRAL 1930 375050 376980

SAHEL 1383 514538 515922

SUD-OUEST 583 353961 354543

Total 99847 7786253 7886100

Tranched’âgede
l'enquêté

15-24ans 42729 2142521 2185250

25-34ans 40699 2158592 2199291

35-44ans 11603 1509423 1521026

45-54ans 3040 1017893 1020934

55-64ans 1472 591046 592517

65ansetplus 304 366778 367082

Total 99847 7786253 7886100

Branched'activité Agriculture,élevage 0 5855162 5855162
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Sylviculture,pêche,
chasse

0 25242 25242

Extraction 0 97665 97665

Industries
agroalimentaires

0 196782 196782

Autresindustries
manufacturières

0 250371 250371

BTP 0 98425 98425

Commerce 0 549120 549120

Transportetcourrier 0 78213 78213

Hôtellerie,
restauration

0 141435 141435

Télécommunications 0 5350 5350

Servicesfinanciers 0 11664 11664

Autresservices 0 469222 469222

Total 0 7778653 7778653

Secteurd'activité Primaire 0 5880404 5880404

Secondaire 0 643243 643243

Commerce 0 549120 549120

Services 0 705885 705885

Total 0 7778653 7778653

Secteurinstitutionnel APU 0 218201 218201

Entreprisesmodernes 0 151130 151130

Ménages 0 7409225 7409225

ISBL-SM 0 7696 7696

Total 0 7786253 7786253

       

niveaud'instruction aucunniveau 39038 6522617 6561655

primaire 23328 841586 864914

secondaire 16501 248416 264916

supérieur 20980 173634 194614
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Annexe4 :Situationdestravailleursde15ansetplusparrégion

Homme Femme Total

Région

BoucleduMouhoun 383791 369277
753

068

Cascades 155827 173082
328

910

Centre 537648 491483 1029131

Centre-Est 249669 360907
610

577

Centre-Nord 284184 366981
651

165

Centre-Ouest 275567 363007
638

574

Centre-Sud 168537 205103
373

641

Est 323402 359365
682

767

Hauts-Bassins 438634 404469
843

103

Nord 272475 359294
631

769

Plateau-Central 162306 212744
375

050

Sahel 278681 235858
514

538

Sud-ouest 161210 192751
353

961

Total 3691932 4094321 7786253

Tranched'âge

15-24ans 965051 1177470 2142521

25-34ans 1005899 1152693 2158592

35-44ans 707174 802249 1509423

45-54ans 468383 549510 1017893

55-64ans 330762 260284
591

046

65ansetplus 214663 152115
366

778

Total 3691932 4094321 7786253

Niveaud'instructiondel'enquêté

aucunniveau 2890185 3632431 6522617

primaire 514689 326897
841

586

secondaire 160702 87714
248

416

supérieur 126355 47279
173

634

Annexe5 :Situationenpourcentagedestravailleursde15ansetplusparrégion
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  Homme Femme Total

Région

BoucleduMouhoun 51,0 49,0 100,0

Cascades 47,4 52,6 100,0

Centre 52,2 47,8 100,0

Centre-Est 40,9 59,1 100,0

Centre-Nord 43,6 56,4 100,0

Centre-Ouest 43,2 56,8 100,0

Centre-Sud 45,1 54,9 100,0

Est 47,4 52,6 100,0

Hauts-Bassins 52,0 48,0 100,0

Nord 43,1 56,9 100,0

Plateau-Central 43,3 56,7 100,0

Sahel 54,2 45,8 100,0

Sud-ouest 45,5 54,5 100,0

Total 47,4 52,6 100,0

Tranched'âge

15-24ans 45,0 55,0 100,0

25-34ans 46,6 53,4 100,0

35-44ans 46,9 53,1 100,0

45-54ans 46,0 54,0 100,0

55-64ans 56,0 44,0 100,0

65ansetplus 58,5 41,5 100,0

Total 47,4 52,6 100,0

Niveaud'instructiondel'enquêté

aucunniveau 44,3 55,7 100,0

primaire 61,2 38,8 100,0

secondaire 64,7 35,3 100,0

supérieur 72,8 27,2 100,0

Total 47,4 52,6 100,0

Annexe6 :Répartitiondesactifsoccupéschefdeménageselonlesecteurinstitutionnel

Secteurinstitutionnel

 
Administration
publique

Entreprise
Privéeformelle

Ménages/Entreprise
privéenonformelle

ONG
Association

National 4,4 3,2 92,2 0,2

Région

BoucleduMouhoun 2,3 1 96,8 0

Cascades 2,6 3,2 94,1 0,1
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Centre 14,9 13,1 71,5 0,5

Centre-Est 4,2 0,7 94,7 0,5

Centre-Nord 1,3 0,2 98,5 0

Centre-Ouest 3 1,3 95,1 0,5

Centre-Sud 0,9 0,4 98,7 0

Est 2,3 0,9 96,8 0,1

Hauts-Bassins 4 6,3 89,7 0

Nord 2,4 0,6 96,8 0,2

PlateauCentral 2,8 0,5 96,7 0

Sahel 2,2 0,5 97,3 0

Sud-Ouest 4,3 0,7 94,9 0,1

RégionavecOuagaetBobo

BoucleduMouhoun 2,3 1 96,8 0

Cascades 2,6 3,2 94,1 0,1

Ouagadougou 17,6 15,1 66,6 0,6

Centre-Est 4,2 0,7 94,7 0,5

Centre-Nord 1,3 0,2 98,5 0

Centre-Ouest 3 1,3 95,1 0,5

Centre-Sud 0,9 0,4 98,7 0

Est 2,3 0,9 96,8 0,1

BoboDioulasso 8,2 14,6 77,2 0

Nord 2,4 0,6 96,8 0,2

PlateauCentral 2,8 0,5 96,7 0

Sahel 2,2 0,5 97,3 0

Sud-ouest 4,3 0,7 94,9 0,1

CentreRural 0 2,3 97,7 0
HautsBassinshors
Bobo 1,5 1,4 97 0

Sexe
Masculin 4,3 3,3 92,2 0,2

Féminin 4,6 3,1 92,1 0,2

Tranched'âgedel'enquêté

15-24ans 4,4 3,4 91,9 0,2

25-34ans 5,9 3,8 90,2 0,1

35-44ans 5,3 4,1 90,4 0,2

45-54ans 4 2,7 93 0,3

55-64ans 2,2 2 95,5 0,3

65ansetplus 1,4 1,1 97,4 0,2

jeunede15à24ans

15-24ans 4,4 3,4 91,9 0,2

25ansetplus 4,6 3,3 91,9 0,2

jeunede15à34ans

15-34ans 5,1 3,6 91,2 0,2

35ansetplus 3,9 2,9 92,9 0,3

Niveaud'instructiondel'enquêté

Aucun 0,9 1 98,1 0

Primaire 3,6 3,5 92,7 0,1
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Postprimaire 9,2 7,4 82,9 0,5

Secondaire 34,9 13,5 50,7 0,8

Supérieur 47,4 23,9 26,7 2,1

Niveaud'instructiondechefdeménage

Aucun 0,2 0,7 99 0

Primaire 2 4,5 93,3 0,1

Postprimaire 13,7 13,3 72 0,9

Secondaire 56,2 15,3 27,9 0,6

Supérieur 56,4 24,6 16,3 2,6

Urbain

National 15,5 12 71,9 0,5

Région
BOUCLEDU
MOUHOUN 15,8 11,1 73 0

CASCADES 11,4 15,2 72,9 0,5

CENTRE 17,6 15,1 66,6 0,6

CENTRE-EST 10,3 3,5 86,2 0

CENTRE-NORD 12,5 1,8 85,5 0,2

CENTRE-OUEST 21,5 4,4 72,8 1,2

CENTRE-SUD 8,6 3,7 87,6 0

EST 20,6 6,4 71,6 1,4

HAUTS-BASSINS 8,7 15,2 76,1 0

NORD 19,4 4,8 74,2 1,6
PLATEAU
CENTRAL 23,9 5,7 70,4 0

SAHEL 25,7 7,2 66,5 0,6

SUD-OUEST 12 5,4 82 0,6

régionavecOuagaetBobo

BoucleduMouhoun 15,8 11,1 73 0

Cascades 11,4 15,2 72,9 0,5

Ouagadougou 17,6 15,1 66,6 0,6

Centre-Est 10,3 3,5 86,2 0

Centre-Nord 12,5 1,8 85,5 0,2

Centre-Ouest 21,5 4,4 72,8 1,2

Centre-Sud 8,6 3,7 87,6 0

Est 20,6 6,4 71,6 1,4

BoboDioulasso 9,2 16,4 74,4 0

Nord 19,4 4,8 74,2 1,6

PlateauCentral 23,9 5,7 70,4 0

Sahel 25,7 7,2 66,5 0,6

Sud-ouest 12 5,4 82 0,6

CentreRural 0 0 0 0
HautsBassinshors
Bobo 4,7 5,6 89,7 0

Sexe

Masculin 14,6 12,1 72,7 0,6

Feminin 16,4 12 71,2 0,4
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Tranched'agedel'enquêté

15-24ans 14,9 11,8 72,8 0,5

25-34ans 16,3 12,8 70,5 0,5

35-44ans 18,2 13,9 67,1 0,8

45-54ans 15,9 11,7 71,9 0,5

55-64ans 9,8 10,3 79,2 0,6

65ansetplus 6,6 7,7 84,9 0,8

Jeunesde15à24ans

15-24ans 14,9 11,8 72,8 0,5

25ansetplus 15,8 12,5 71,2 0,6

Jeunesde15à34ans

15-34ans 15,5 12,2 71,8 0,5

35ansetplus 15,4 12,2 71,7 0,7

Niveaud'instructiondel'enquêté

Aucun 5,3 7,1 87,5 0,1

Primaire 10 10,6 79,2 0,2

Post-primaire 16,4 14,5 68,4 0,6

Secondaire 40 16,4 42,5 1,1

Supérieur 47,5 24,7 25,6 2,2

Niveaud'instructionduchefdeménage

Aucun 1,1 4,7 94,1 0

Primaire 3,7 12 84,1 0,2

Postprimaire 15,8 18,5 65,1 0,6

Secondaire 58,6 17,1 23,6 0,7

Supérieur 58,2 25,2 13,8 2,8

Rural

National 0,9 0,3 98,8 0,1

Région

BoucleduMouhoun 0,9 0 99,1 0

Cascades 0,5 0,4 99,1 0

Centre 0 2,3 97,7 0

Centre-Est 2,8 0 96,7 0,6

Centre-Nord 0,2 0 99,8 0

Centre-Ouest 0,2 0,9 98,5 0,4

Centre-Sud 0 0 100 0

Est 0,8 0,4 98,8 0

Hauts-Bassins 1,2 1,1 97,7 0

Nord 0 0 100 0

PlateauCentral 0,8 0 99,2 0

Sahel 0,6 0 99,4 0

Sud-Ouest 3,3 0 96,7 0

régionavecOuagaetBobo

BoucleduMouhoun 0,9 0 99,1 0

Cascades 0,5 0,4 99,1 0

Ouagadougou 0 0 0 0

Centre-Est 2,8 0 96,7 0,6
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Centre-Nord 0,2 0 99,8 0

Centre-Ouest 0,2 0,9 98,5 0,4

Centre-Sud 0 0 100 0

Est 0,8 0,4 98,8 0

BoboDioulasso 0 0 100 0

Nord 0 0 100 0

PlateauCentral 0,8 0 99,2 0

Sahel 0,6 0 99,4 0

Sud-ouest 3,3 0 96,7 0

CentreRural 0 2,3 97,7 0
HautsBassinshors
Bobo 1,3 1,1 97,6 0

Sexe

Masculin 0,9 0,3 98,7 0,1

Féminin 0,8 0,3 98,8 0,1

Tranched'âgedel'enquêté

15-24ans 0,7 0,5 98,7 0,1

25-34ans 1,8 0,2 97,9 0

35-44ans 0,6 0,6 98,8 0

45-54ans 0,5 0,1 99,3 0,2

55-64ans 0,5 0 99,3 0,2

65ansetplus 0,5 0 99,4 0,1

Jeunesde15à24ans

15-24ans 0,7 0,5 98,7 0,1

25ansetplus 1 0,2 98,7 0,1

Jeunesde15à34ans

15-34ans 1,2 0,4 98,3 0,1

35ansetplus 0,5 0,2 99,1 0,1

Niveaud'instructiondel'enquêté

Aucun 0,2 0,1 99,6 0

Primaire 0,9 0,4 98,7 0,1

Postprimaire 2,6 1 95,9 0,5

Secondaire 20,4 5,3 74,3 0

Supérieur 45 8 47 0

Niveaud'instructionduchefdeménage

Aucun 0 0,1 99,8 0,1

Primaire 1,1 0,1 98,8 0

Postprimaire 10,1 3,9 84,4 1,6

Secondaire 45,4 7,4 47,2 0

Supérieur 28,6 16,5 54,8 0

Annexe7 :Répartitiondesfemmesactivesoccupéesselonlesecteurinstitutionnel

      Secteurinstitutionnel

 
Administration
publique

Entreprise
Privée

Ménages/Entreprise
privéenonformelle

ONGs/
Associations
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formelle

Ensemble    

National 2,6 3,2 94,1 0,1

niveaud'instruction

aucunniveau 0,1 0,1 99,8 0

primaire 2,6 3,2 94,1 0,1

secondaire 41,4 9,9 48,5 0,2

supérieur 43,1 27,4 25,3 4,2
Tranched’âgede
l'enquêté

15-24ans 0,4 0,5 99,1 0

25-34ans 2,7 1,5 95,8 0,1

35-44ans 2,4 1,1 96,3 0,2

45-54ans 2,3 0,6 96,9 0,1

55-64ans 1,4 0,4 98,2 0,1

65ansetplus 0 0 100 0

jeunesde15-24ans

15-24ans 0,4 0,5 99,1 0

25ansetplus 2,3 1,1 96,6 0,1

jeunesde15-34ans

15-34ans 1,5 1 97,4 0

35ansetplus 2 0,8 97,1 0,1

Urbain        

national 7,4 4,3 87,9 0,3

niveaud'instruction

aucunniveau 0,6 0,7 98,8 0

primaire 4,7 6,5 88,6 0,2

secondaire 45,3 11,7 42,7 0,3

supérieur 44,9 29,8 20,8 4,5
Tranched'agede
l'enquêté

15-24ans 1,6 2,7 95,5 0,1

25-34ans 9,7 6,7 83,3 0,3

35-44ans 11,8 5,8 81,8 0,6

45-54ans 10,7 3,2 85,6 0,6

55-64ans 6,8 1,8 91,1 0,4

65ansetplus 0,3 0 99,7 0

jeunesde15-24ans

15-24ans 1,6 2,7 95,5 0,1

25ansetplus 9,9 5,1 84,6 0,4

jeunesde15-34ans

15-34ans 6,2 5 88,7 0,2

35ansetplus 10 4 85,5 0,5

Rural

national 0,3 0 99,7 0

niveaud'instruction

aucunniveau 0 0 99,9 0
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primaire 0,7 0 99,3 0

secondaire 27,6 3,8 68,6 0

supérieur 23,8 0 76,2 0
Tranched’âgede

l'enquêté

15-24ans 0,1 0,1 99,8 0

25-34ans 0,7 0,1 99,3 0

35-44ans 0,1 0 99,8 0,1

45-54ans 0,3 0 99,7 0

55-64ans 0 0 100 0

65ansetplus 0 0 100 0

jeunesde15-24ans

15-24ans 0,1 0,1 99,8 0

25ansetplus 0,3 0 99,6 0

jeunesde15-34ans

15-34ans 0,4 0,1 99,6 0

35ansetplus 0,1 0 99,8 0
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